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1. Wprowadzenie

Dokument ,,Ujawnienie informacji dotyczgcych adekwatnosci kapitatowej oraz innych
informacji Banku Spétdzielczego w Zawadzkiem podlegajacych oglaszaniu wedtug stanu na
31 grudnia 2021r.” zwany dalej ,Ujawnieniem” , =zostal przygotowany zgodnie
z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 575/2013 z dnia 26 czerwca
2013 roku w sprawie wymogoéw ostroznosciowych dla instytucji kredytowych i firm
inwestycyjnych, zwanym dalej ,,Rozporzadzeniem CRR™ oraz Rozporzadzeniem Parlamentu
Europejskiego 1 Rady 2019/876 z dnia 20 maja 2019 roku zmieniajgcym ,,Rozporzadzenie
CRR”, z uwzglednieniem aktow wykonawczych do ,,Rozporzadzenie CRR” a takze
Rekomendacji wydanych przez Komisj¢ Nadzoru Finansowego , zwang dalej jako ,,KNF”.

Wymogi dotyczace ujawniania informacji na mocy Czesci Osmej ,,Rozporzadzenie
CRR?” okreslone zostaly w art. 431 — 455 tego Rozporzadzenia. Bank bedac matg i nieztozong
instytucja nienotowang ujawnia w niniejszym ,Ujawnieniu”, zgodnie z odstepstwem
wynikajacym z art.433b ust.2 ,,Rozporzadzenie CRR”, informacje dotyczace najwazniejszych
wskaznikow, o ktérych mowa w art. 447 ., Rozporzadzenie CRR”.

Ustalajac zakres informacji nieistotnych, zastrzezonych lub poufnych, o ktérych mowa w art.
432 ,Rozporzadzenie CRR” Bank nie skorzystal z mozliwosci pominigci tychze informacji

- W celu spelnienia powyzszego wymogu Bank stosuje jednolite formaty ujawnien
okreslone w Rozporzadzeniu Wykonawczym Komisji ( EU ) 2021/637 z dnia 15 marca 2021
roku ustanawiajagcym wykonawcze standardy techniczne w odniesieniu do publicznego
ujawniania przez instytucje informacji, o ktérych mowa w czesci 6smej tytuty II i III
Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady ( UE ) nr 575/2013 oraz uchylajgcym
Rozporzadzenie Wykonawcze Komisji ( UE ) nr 1423/2013, Rozporzadzenie delegowane
Komisji ( UE ) 2015/1555, Rozporzadzenie Wykonawcze Komisji ( UE ) 2018/200
1 Rozporzadzenie delegowane Komisji ( UE ) 2017/2295, zwanym dalej ,,Rozporzadzeniem
2021/637”.

,Ujawnienia” zostaly przygotowane zgodnie z ,Polityka informacyjng Banku
Spotdzielczego w Zawadzkiem™ zatwierdzong przez Zarzad i Rade Nadzorczg Banku.

Niniejsze ,,Ujawnienia” byly przedmiotem wewngtrznej weryfikacji przeprowadzone;
przez Stanowisko ds. zgodnosci

Informacje zawarte w ,,Ujawnieniu” zostaly przygotowane na podstawie danych
obejmujacych okres 12 miesigcy zakonczony na dzien 31 grudnia 2021 roku, zgodnie
z przepisami obowigzujacymi na 31 grudnia 2021 r.



2. Ogolne informacje o Banku

Zgodnie z zapisami Statutu Bank prowadzi dziatalno$¢ na terenie wojewddztwa
opolskiego oraz na ktobuckiego, tarnogoérskiego,
lublinieckiego, wieruszowskiego, wielunskiego, co oznacza, iz nie prowadzi dziatalnosci

terenie  powiatow: gliwickiego,
w panstwach cztonkowskich i panstwach trzecich, w zwigzku z powyzszym nie posiada w nich
podmiotéw zaleznych, na zasadzie skonsolidowanej w rozumieniu art.4 ust.l1 pkt. 48

Rozporzadzenia 575/2013 i nie dziata w holdingu.

Bank wpisany jest do Rejestru Przedsiebiorcoéw prowadzonego przez Sad Rejonowy
w Opolu, VIII Wydzial Gospodarczy Krajowego Rejestru Sagdowego pod numerem KRS

0000161455.
Bankowi nadano numer statystyczny REGON 000504829 oraz numer NIP 756-000-53-15.

Podstawowe elementy struktury organizacyjnej Banku tworza Centrala i Oddziaty. Bank
Spoétdzielczy w Zawadzkiem w 2021 r. prowadzit dziatalnos¢ w nastepujacych placéwkach:

Lp. | Wyszczegolnienie Ulica Kod pocztowy Telefon
Centrala
Zawadzkie Opolska 38 47-120 Zawadzkie 774616 392
Oddzialy
1. | Kolonowskie Lesna 4a 47-110 Kolonowskie | 774 611 135
2. | Zgbowice Murka 2a 46-048 Zgbowice 774216 015
3. | Olesno Mickiewicza 16 46-300 Olesno 34 3 582 655
4. | Radtow Diuga 2 46-331 Radtow 343599 136
5. | Gorzéw Slaski Rynek 10 46-310 Gorzéow SI. | 34 3 594 261
Punkt kasowy
Rudniki Wojska Polskiego 12 | 46-325 Rudniki 343591112

Dziatalno$¢ operacyjna byla prowadzona takze za posrednictwem bankowosci internetowej

i sieci bankomatow umiejscowionych w w/w placowkach.

Bank nie prowadzi dziatalnosci poza terytorium Rzeczypospolitej Polskiej. Jest spotdzielnia

i prowadzi swoja dziatalnos¢ na podstawie przepiséw prawa, a w szczegdlnosci:
ustawy Prawo bankowe z dnia 29 sierpnia 1997 r. ( z p6zniejszymi zmianami ),

a)




b) ustawy z dnia 7 grudnia 2000 roku o funkcjonowaniu bankéw spétdzielczych,

zrzeszaniu si¢ i bankach zrzeszajacych ( z pdzniejszymi zmianami ),

ich

c) ustawy Prawo spoéldzielcze z dnia 16 wrzesnia 1982 r. ( z pdzniejszymi zmianami ),

d) Statutu Banku,
e) innych ustaw.

Organami Banku sa:
a) Zebranie Przedstawicieli,
b) Rada Nadzorcza oraz powotany przez nig Komitet Audytu,
c) Zarzad,
d) Zebrania Grup Czlonkowskich.

W 2021 roku Bankiem Spétdzielczym w Zawadzkiem kierowat Zarzad w sktadzie:

1. Joachim Greger — Prezes Zarzadu,

2. Gabriela Placzek — Wiceprezes ds. Ekonomicznych,
3. Piotr Szkop — Wiceprezes ds. Rozwoju,
4. Justyna Chmielorz — Wiceprezes ds. Handlowych.

W 2021 roku sktad Rady Nadzorczej przedstawial si¢ nastepujaco:
a) w okresie od 01.01.2021 r. do 23.06.2021 r.:

1. Prus Jan

2. Zawada Jozef

3. Polaczkiewicz Teresa
4. Wiatr Artur

5. Czaplinski Bronistaw
6. Josko Zygmunt

Przewodniczacy RN,

Zastepca Przewodniczacego RN BS,
Sekretarz RN BS,

Cztonek RN BS,

Czlonek RN BS,

Cztonek RN BS.

b) w okresie od 24.06.2021 r. do 31.12.2021 r. przedstawiata sie nastepujgco:

1. Prus Jan

2. Zawada Jozef

3. Polaczkiewicz Teresa
4. Pach Teresa

5. Wiatr Artur

6. Czaplinski Bronistaw
7. Josko Zygmunt

Przewodniczacy RN,

Zastepca Przewodniczacego RN BS,
Sekretarz RN BS,

Cztonek RN BS,

Cztonek RN BS,

Czlonek RN BS,

Cztonek RN BS.

Prezydium Rady Nadzorczej dziatato w sktadzie:

1. Prus Jan
2. Zawada Jozef
3. Polaczkiewicz Teresa

Przewodniczgcy RN,
Zastepca Przewodniczacego RN BS,
Sekretarz RN BS.

Od dnia 01.01.2021 r. do 23.06.2021 r. Komitet Audytu dziatal w sktadzie:

1. Polaczkiewicz Teresa
2. Zawada Jozef
3. Josko Zygmunt

Przewodniczaca Komitetu Audytu,
Cztonek KA,
Czlonek KA.

Na pierwszym posiedzeniu nowo wybranej Rady Nadzorczej w dniu 28.06.2021 r. podjeto
Uchwale Nr 25/4/2021 o wyborze nowego Komitetu Audytu, ktory od dnia 28.06.2021r.

przedstawiatl si¢ nastepujaco:



1. Teresa Polaczkiewicz - Przewodniczgca Komitetu Audytu,
2. Teresa Pach - Czlonek KA,
3. Zygmunt Josko - Cztonek KA.

Na dzien 31.12.2021 r. wiascicielami Banku byto 1825 udzialowcdéw, z czego 1822 to osoby
fizyczne, a 3 to osoby prawne.

Bank jest zrzeszony z Bankiem Polskiej Spotdzielczosci S.A. z siedzibg w Warszawie
i nalezy do Spotdzielni Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS S.A., ktéry stanowi system ochrony
W rozumieniu przepisow rozdzialu 3a Ustawy =z dnia 7 grudnia 2000 r.
o funkcjonowaniu bankéw spotdzielezych, ich zrzeszaniu si¢ i bankach zrzeszajacych.

Zgodnie z art. 19 Rozporzadzenia 2021/637 Bank informuje, ze:

1) pelna nazwa Banku to - Bank Spotdzielczy w Zawadzkiem,

2) Bank posiada kod LEI o numerze: 259400DH0Q807WM4ZS11,

3) o ile nie zaznaczono inaczej, ilosciowe dane pienigzne ujawnione w niniejszym
,Ujawnieniu (...)” prezentowane sg w PLN z doktadnoscig odpowiadajaca tysigce zt, a dane
ilosciowe ujawniane w formie odsetka wyrazone zostaty zgodnie z jednostka,

z zastosowaniem minimalnej doktadnosci odpowiadajacej czwartemu miejscu po
przecinku,

4) Bank stosuje Polskie Standardy Rachunkowosci,

5) Bank nie posiada jednostek zaleznych i nie podlega konsolidacji dla celéw ksiggowych ani
konsolidacji ostroznosciowej — majgc na uwadze powyzsze, dane zawarte w niniejszym
»Ujawnieniu (...)” sporzadzone sg na podstawie danych jednostkowych.

Komisja Nadzoru Finansowego w pismie DBS-DBSZ4.7111.443.2021.AG 2z dnia
21 maja 2021 r. poinformowata, ze podjeta Uchwale Nr 178/2021 z dnia 14 maja 2021 r.
w sprawie uznania Banku Spoldzielczego w Zawadzkiem za ,,malg i nieztozong instytucje” ,
o ktorej mowa w art. 4 ust.1 pkt 145 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady ( UE )
nr 575/2013 w sprawie wymogoéw ostroznosciowych dla instytucji kredytowych i firm
inwestycyjnych.

W zwigzku z powyzszym Bank Spotdzielczy w Zawadzkiem ujawnia informacje raz w roku,
o ktérych mowa w art. 435 ust.1 lit. a), e) i f).



3. Tabela EU KM1 — Najwazniejsze wskazniki

2,5000%

A
w tysigcach zt p
ysia w tysigcach zt
Zgodnie z rozporzadzeniem UE 575/2013 art.
433b ust. 2 Banki, ktore zostaly zakwalifikowane
jako male i niezlozone instytucje nienotowane na
rynkach maja obowigzek sporzadzania tylko 31 XII 2021 31 XII 2020
tabeli EU KMI1.
Dost¢pne fundusze wlasne (kwoty)
1 | Kapitat podstawowy Tier I 27370 26 577
2 | Kapitat Tier I 27370 26 577
3 | Laczny kapitat 27370 26 577
Kwoty ekspozycji wazonych ryzykiem
4 | Laczna kwota ekspozycji na ryzyko 193 387 174 414
‘Wspoélezynniki kapitalowe (jako odsetek kwoty ekspozycji wazonej ryzykiem)
5 | Wspotezynnik kapitatu podstawowego Tier [ (%) 14,1500% 15,2400%
6 | Wspotezynnik kapitatu Tier [ (%) 14,1500% 15,2380%
7 | Laczny wspétczynnik kapitatowy (%) 14,1500% 15,2380%
Dodatkowe wymogi w zakresie funduszy wlasnych w celu uwzglednienia ryzyka innego niz ryzyko
nadmiernej dzwigni (jako odsetek kwoty ekspozycji wazonej ryzykiem)
Dodatkowe wymogi w zakresie funduszy
EU- | whasnych w celu uwzglednienia ryzyka innego | . .
. . = d
7a | niz ryzyko nadmiernej dzwigni (%) il e fomresy
EU- | W tym: obejmujace kapital podstawowy Tier [ | . .
di d
7b | (punkty procentowe) i e e
EU- | W tym: obejmujace kapital Tier [ (punkty . .
% | procentows) nie dotyczy nie dotyczy
EU- | Laczne wymogi w zakresie funduszy
,0000% 8.0000%
7d | whasnych SREP (%) 8,0000% ’
Wymog polgczonego bufora i laczne wymogi kapitalowe (jako odsetek kwoty ekspozycji wazonej
ryzykiem)
0
8 | Bufor zabezpieczajacy (%) S




Bufor zabezpieczajgcy wynikajacy z ryzyka
EU- | makroostroznosciowego lub ryzyka . .
8a |systemowego zidentyfikowanego na poziomie nbdse [Plodoeny
panstwa cztonkowskiego (%)
9 Specyficzny dla instytucji bufor antycykliczny | Brak wskaznika dla Brak wskaznika dla
(%) bufora antycyklicznego | bufora antycyklicznego
Egl;- Bufor ryzyka systemowego (%) ZAWIESZONY ZAWIESZONY
Bufor globalnych instytucji o znaczeniu . .
d
10 systemowym (V6) nie dotyczy nie dotyczy
EU- | Bufor innych instytucji o znaczeniu . .
10 | systembwryin (%) nie dotyczy nie dotyczy
11 | Wymog potaczonego bufora (%) 2,5000%
2,5000%
EU- ; ;
1a Laczne wymogi kapitatowe (%) 10,5000%
10,5000%
Kapitat podstawowy Tier I dostepny po
12 | spetnieniu facznych wymogow w zakresie 6,1500% 7,2400%
funduszy wiasnych SREP (%)
Wskaznik dzwigni
13 | Miara ekspozycji catkowitej 402 785 393 880
14 | Wskaznik dzwigni (%) 6,8000% 6,7475%
Dodatkowe wymogi w zakresie funduszy wlasnych w celu uwzglednienia ryzyka nadmiernej dzwigni
finansowej (jako odsetek miary ekspozycji catkowitej)
Dodatkowe wymogi w zakresie funduszy
EU- . . .
14a wiasnych w celu uwzglednienia ryzyka nie dotyczy nie dotyczy
nadmiernej dzwigni finansowej (%)
EU- | W tym: obejmujace kapitat podstawowy Tier I | . .
14b [ (punkty procentowe) nie dotyczy nie dotyczy




EU- | Laczne wymogi w zakresie wskaznika o "
14 | dswigni SREP (%) 3,0000% 3,0000%
Bufor wskaznika dzwigni i laczny wymog w zakresie wskaznika dzwigni (jako odsetek
miary ekspozycji calkowitej)
EU- . . . L e .
14d Wymédg w zakresie bufora wskaznika dzwigni | nie dotyczy nie dotyczy
(%)
" | Laczny wymog w zakresie wskaznika dzwigni 3,0000% 3,0000%
(%)
Wskaznik pokrycia wyplywow netto
15 Akwaa p’rynne' ’wysgklej Jalfoscn.(HQLA) 97282 68 177
ogodtem (warto$¢ wazona — srednia)
EU- Wypbllyvy srodkow pienieznych — Catkowita 63 673 40 880
16a | warto$¢ wazona
EU- Wp}y\,v’y sr(?dkow pienigznych — Catkowita 11278 5 650
16b | warto$¢ wazona
Wyplywy $rodkéw pienieznych netto ogdtem
16 | (wartos¢ skorygowana) 52 395 35231
17 | Wskaznik pokrycia wyptywow netto (%) 185,6722% 193,5149%
Wskaznik stabilnego finansowania netto
18 | Dostepne stabilne finansowanie ogétem 348 518 -
19 Wymagane stabilne finansowanie ogétem 327 637 -
20 | Wskaznik stabilnego finansowania netto (%) 106,3700% -




Bank na dzien 31.12.2021 r. spetnial wszystkie wymogi kapitalowe oraz ptynnosciowe, posiadat
fundusze wiasne w wysokosci 27 370 tys. zt. W poréwnaniu do roku poprzedniego nastapit wzrost
0 793 tys. zt w wyniku podziatu nadwyzki bilansowej za 2020 rok.

Laczna kwota ekspozycji na ryzyko na dzien 31.12.2021 r. wyniosta kwotg 193.387 tys. zt i byta wyzsza
w porownaniu do 31.12.2020 r. o kwotg 18.973 tys. zt. Powyzszy wzrost nastgpit gtéwnie z tytutu
obliga kredytowego.

Laczny wspotczynnik kapitatlowy na dzien 31.12.2021 r. Bank posiadat na poziomie 14,15 %, przy
minimalnym wspétczynniku wymaganym na poziomie 10,50% , oznacza to, ze wystgpita nadwyzka
kapitatow wiasnych ponad wymogi regulacyjne. Wysokos¢ tacznego wspdtczynnika kapitatowego jest
na bezpiecznym poziomie, ktory zapewnia dalszy rozwdj Banku.

Na dzien analizy wskaznik dzwigni uksztattowal si¢ na poziomie 6,80%, co oznacza, ze Bank spetnit
minimalny poziom wynoszacy 3,00%.

Wskaznik pokrycia wyplywow netto na dzien 31.12.2021 r. wyniosta 185,6722% przy minimalnym
okreslonym na poziomie 100,00%. Oznacza to, ze wystepujace w Banku aktywa plynne wraz
z wptywami w bilansie w petni zabezpieczajg zaktadany bufor ptynnosei.

Wskaznik stabilnego finansowania netto na dzien analizy uksztattowat si¢ na poziomie 106,3700% , co
oznacza, ze Bank posiada zapewnione stabilne finansowanie.

4. Adekwatnos¢ kapitalowa

Podstawowym celem procesu oceny adekwatnos$ci kapitalowej jest zapewnienie utrzymania kapitatu
w  wysokosci dostosowanej do rodzaju i skali prowadzonej dziatalnosci zapewniajacych
bezpieczenstwo zgromadzonych depozytow, przy osiagnieciu planowanego poziomu rentownosci
prowadzonej dziatalnosci.

Ponizsza tabela przedstawia przeglad facznych kwot ekspozycji na ryzyko Banku wg stanu na
31.12.2021 r. (a) i na31.12.2020 r. (b).

EU OV1 - Przeglad lacznych kwot ekspozycji na ryzyko

w tys. zl
Lycane lovoty | FATEEC08

ekspozycji na fixcidnszy

ryzyko wlasnych

a b c
T (2021) | T-1 (2020) T (2021)
1 Ryzyko kredytowe (z wytgczeniem
ryzyka kredytowego kontrahenta)

170 536[ 151508 13 643
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W tym metoda standardowa

170 536

151 508

13 643

3

W tym podstawowa metoda IRB (F-
IRB)

4

W tym metoda klasyfikacji

EU-
4a

W tym instru_menty kapitatowe
wedlug uproszczonej metody wazenia
| ryzykiem

W tym zaawansowana metoda IRB
(A-IRB)

Ryzyko kredytowe kontrahenta —
CCR

W tym metoda standardowa

W tym metoda modeli wewnetrznych
(IMM)

EU-
8a

W tym ekspozycje wobec kontrahenta
centralnego

EU-
- 8b

W tym korekta wyceny kredytowej —
CVA

W tym pozostate CCR

10

Nie dotyczy

11

Nie dotyczy

12

Nie dotyczy

13

Nie dotyczy

14

Nie dotyczy

15

Ryzyko rozliczenia

16

Ekspozycje sekurytyzacyjne w
portfelu bankowym (po zastosowaniu
putapu)

17

W tym metoda SEC-IRBA

18

W tym SEC-ERBA (w tym [AA)

19

T

W tym metoda SEC-SA

— o

EU-
19a

W tym 1 250 % RW/odliczenie

20

Ryzyko pozycji, ryzyko walutowe i
ryzyko cen towardw (ryzyko
rynkowe)

11



21 | W tym metoda standardowa - - -

22 | W tym metoda modeli wewnetrznych - - -
EU- .

22a Duze ekspozycje - - -

23 | Ryzyko operacyjne 22 851 22 906 1 828
';;Ja' W tym metoda wskaznika bazowego | 22 851| 22906 1 828
EU-
23b W tym metoda standardowa - - -

EU- | W tym metoda zaawansowanego . . .
23¢ | pomiaru
Kwoty ponizej progow odliczen
24 | (podlegajace wadze ryzyka réwnej - - -
250 %)

25 | Nie dotyczy - - .

26 | Nie dotyczy - - =
27 | Nie dotyczy - - &

28 | Nie dotyczy - - -

29 | Ogoélem 193 387| 174414 15471

Ponizsze zestawienie przedstawia poziom minimalnych wymogdw kapitatowych na poszczegdlne
rodzaje ryzyka na dzien 31.12.2021 r.

Lp. | Wyszczegodlnienie Kwota (w tys. zl) Udzial w kapitalach
uznanych

1. ryzyko kredytowe 13 643 49,85%

2. ryzyko walutowe 0 0

3. przekroczenie limitu koncentracji zaangazowani 0 0

i limitu duzych zaangazowan

4. przekroczenie progu koncentracji kapitalowej 0 0]

s, ryzyko operacyjne 1 828 6,68%
RAZEM: 15471 56,53%
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Ponizsze zestawienie przedstawia poziom wewngtrznych wymogow kapitatowych na
poszczegdlne rodzaje ryzyka na dzien 31.12.2021 r.

Lp. | Wyszczegolnienie Kwota (w tys. zl)
1. ryzyko ptynnosci 0
2. ryzyko stopy procentowej w ksigdze bankowej 3 890
3. ryzyko koncentracji zaangazowan 0
4. ryzyko kapitatowe 0
5. ryzyko walutowe 43
6. ryzyko biznesowe — w tym ryzyko wyniku finansowego 327
RAZEM: 4260

5. Ujawnienie informacji dotyczgcych ryzyka operacyjnego —
zgodnie z Rekomendacjg M KNF

W 2021 roku w Banku zostaty ujawnione zdarzenia ryzyka operacyjnego, ktére obejmowaly
straty operacyjne - zaprezentowane w ponizszej tabeli, na taczna kwote S tys. zt brutto 1 2 tys.
zk netto. Najistotniejsze zdarzenia operacyjne zostaty ujawnione w kategorii: Wykonywanie
transakcji, dostawa i zarzgdzanie procesami i dotyczyly glownie transakcji bankomatowych.

W catym 2021 roku nie wystgpity incydenty zagrazajace ciagtosci swiadczenia ustug oraz

dziatania Banku.

w tysigcach zi

KAVEGERIA Kategoria szczegélowa Samty | Straly
ZDARZEN o g brutto* | netto**
Kategoria ogdlna Kategoria szczeg6lowa 0 0
. Dziatania nieuprawnione 0 0
Oszustwo wewnetrzne B
Kradziez i oszustwo 0 0
Kradziez i oszustwo 0 0
Oszustwo zewngtrzne - - -
Bezpieczenstwo systemow 0 0
Zasady dotyczace Stosunki pracownicze 0 0
zatrudnienia oraz . , . .
hezpieczefstwo w Bezpieczenstwo srodowiska pracy 0 0
miejscu pracy Podziaty i dyskryminacja 0 0
Obstuga Klientoéw, ujawnianie informacji o 0 0
Klientach, zobowigzania wzgledem Klientow
Klienci, produkty ! Niewlasciwe praktyki biznesowe lub rynkowe 0 0
normy prowadzenia Wad Jukid 0
dziatalnosci acy procuXiow
Klasyfikacja Klienta i ekspozycje 0 0
Ustugi doradcze 0 0
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Szkody w rzeczowych I o L .
sbEmash sl Kleski zywiotowe i inne zdarzenia 0 0
Zaklocenia dziatalnosci | Systemy I 0
gospodarczej i awarie Wprowadzanie do systemu, wykonywanie 0 0
systemu rozliczanie i obstuga transakcji
Monitorowanie i sprawozdawczo$¢ 0 0
Naptyw i dokumentacja Klientow 0
Wykony Yvame trans’flkcﬂ’ Zarzadzanie rachunkami Klientow 4 2
dostawa i zarzadzanie — . =
procesami Kontrahenci niebgdacy Klientami Banku (np. Izby 0 0
rozliczeniowe)
Sprzedawcy i dostawcy 0 0
RAZEM 5 2

*Straty brutto wedtug stanu na 31.12.2021 r. obejmujg straty zrealizowane (np. rezerwy, odpisy, koszty), jak i straty, ktore nie
zostaly jeszcze zrealizowane, nie uwzgledniaja z kolei odzyskow bezposrednich ani odzyskow z tytutu mechanizméw transferu

ryzyka.

**Straty netto wedtug stanu na 31.12.2021 r. obejmujg straty zrealizowane (np. rezerwy, odpisy, koszty) po uwzglednieniu
odzyskow bezposrednich oraz odzyskow z tytutu mechanizméw transferu ryzyka.

W celu ograniczania strat z tytutlu ryzyka operacyjnego Bank podejmuje szereg dziatan
zarzadczych, zardwno o charakterze doraznym, jak i systemowym. Dzialania o charakterze
doraznym obejmujg bezposrednie reagowanie na zidentyfikowane zagrozenia, niwelowanie
nieprawidtowosci o charakterze odwracalnym i odzyskiwanie srodkow utraconych w wyniku
zdarzen operacyjnych.  Dzialania o charakterze systemowym obejmujg stosowanie
zabezpieczen systemOw, wprowadzanie/udoskonalanie systemow autoryzacji transakcji
platniczych, doskonalenie proceséw operacyjnych, szkolenia pracownicze, doskonalenie
mechanizmdéw kontroli wewngtrzne;j.

Nadzor nad skutecznos$cig dziatania systemu zarzadzania ryzykiem operacyjnym w Banku pelni
Rada Nadzorcza. Zarzad Banku odpowiada za opracowanie i wdrozenie strategii zarzgdzania
ryzykiem operacyjnym, a na jej podstawie za opracowanie systemu zarzadzania w/w ryzykiem.

Wymog kapitalowy z tytutu ryzyka operacyjnego wyliczany jest przez Bank metoda wskaznika
bazowego. Na dzien 31.12.2021 r. wymog ten wynidst 1.828 tys. zt.

6. Ujawnienia informacji dotyczgce ryzyka plynnosci —
zgodnie z Rekomendacjg P KNF

W zakresie systemu zarzadzania ryzykiem plynnosci i pozycji ptynnosciowej Bank ujawnia
informacje ilosciowe i jakosciowe na podstawie Instrukcji sporzadzania‘i ujawniania informacji
w oparciu o wytyczne Rekomendacji Nr 18 Rekomendacji P Komisji Nadzory Finansowego.

Bank definiuje ryzyko plynnosci jako zagrozenie utraty zdolnosci do finansowania aktywow
I terminowego wykonania zobowigzan w toku normalnej dziatalnosci Banku lub w innych
warunkach, ktére mozna przewidzie¢, powodujgce  koniecznosé poniesienia
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nieakceptowalnych strat. W ramach ryzyka ptynnosci Bank identyfikuje ryzyko finansowania,
rozumiane jako niedostatek stabilnych zrodet finansowania w  perspektywie srednio
i dlugoterminowej, skutkujgce rzeczywistym lub potencjalnym ryzykiem niewywigzania si¢
przez Bank ze zobowigzan finansowych w momencie ich wymagalnosci w perspektywie
$rednio i dtugoterminowej, badZz w calosci, badz zwiazanym z koniecznoscig poniesienia
nieakceptowalnych kosztow finansowania.

Bank jest cztonkiem Zrzeszenia BPS, ktore tworzy Bank BPS S.A. ( Bank Zrzeszajacy )
i zrzeszone z nim Banki Spotdzielcze. Bank jest rowniez Uczestnikiem Systemu Ochrony
Zrzeszenia BPS S.A., bedacego instytucjonalnym systemem ochrony utworzonym w celu
ochrony uczestnikow, a w szczegolnosci w celu zagwarantowania ich ptynnosci i wyptacalnosci
w celu uniknigcia upadtosci. W ramach Systemu Ochrony Zrzeszenia Uczestnicy utworzyli,
dzialajacg w formie spotdzielni osob prawnych, tzw. jednostke zarzadzajaca systemem ochrony
( dalej ,,Spotdzielnia™ ), ktora jest umocowana do zarzadzania Systemem Ochrony Zrzeszenia.
W zwigzku z uczestnictwem Banku w Zrzeszeniu BPS S.A. oraz Spétdzielni Systemu Ochrony
Zrzeszenia BPS S.A. zarzadzanie ryzykiem ptynnosci w Banku odbywa si¢ zgodnie z zasadami
ustalonymi w Zrzeszeniu i Systemie Ochrony Zrzeszenia.

Bank BPS S.A. jako Bank Zrzeszajacy realizuje nastgpujace zadania:
» prowadzenie rozliczen pienigznych;

> zabezpieczanie Banku przed ryzykiem zwiazanym z zakloceniami w realizacji rozliczen
miedzybankowych;

> zabezpieczanie ptynnosci sroddziennej;
> prowadzenie rachunkow biezacych i depozytu obowigzkowego:

» udzielanie kredytow w rachunku biezacym i innych zgodnie z regulacjami
wewnetrznymi Banku Zrzeszajacego;

» gromadzenie nadwyzek srodkow;

> utrzymywanie aktywow plynnych stanowigcych pokrycie $rodkéow depozytu
obowiazkowego;

> wyznaczanie i utrzymywanie zagregowanego wymogu pokrycia ptynnosci ( LCR );

> posredniczenie w zakupie przez Bank papieréw wartosciowych w ramach limitow
ustalonych przez Spoétdzielnig;

> wsparcie bankéw spotdzielezych w  zakresie narzedzi analitycznych stuzacych

pomiarowi ryzyka plynnosci.

Spotdzielnia realizuje nastgpujace zadania:
> udzielanie pomocy ptynnosciowej, zgodnie z przepisami obowigzujacymi w Systemie
Ochrony;

> wyznaczanie minimalnego zasobu aktywéw ptynnych w Systemie Ochrony ( m.in.
poprzez aktualizacje kwoty depozytu obowigzkowego );

» przeprowadzanie badania audytowego w zakresie ryzyka ptynnosci;

> ustalanie limitéw ryzyka ptynnosci w Systemie Ochrony;
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» monitorowanie poziomu ptynnosci na zasadzie indywidualnej i zagregowane;j;
» prowadzenie wymiany informacji o ryzyku ptynnosci pomigdzy Uczestnikami;

» opracowanie procedur wzorcowych dotyczacych zarzadzania ryzykiem ptynnosci.

Zarzadzanie ryzykiem plynnosci w Banku zostato podzielone na dwa poziomy:

1) poziom pierwszy ( pierwsza linia obrony przed ryzykiem ) — w postaci zarzadzania
ryzykiem w dzialalnosci operacyjne;j,

2) poziom drugi ( druga linia obrony przed ryzykiem ) — obejmujacy wyspecjalizowane
komorki odpowiadajace za zarzadzanie ryzykiem, w ramach ktérego Zespot Ryzyk
Bankowych i Analiz odpowiada za identyfikacje, pomiar, kontrole i sprawozdawanie.

W zakresie strategii finansowania swojej dziatalnosci Bank stosuje podejscie oparte na
wykorzystaniu stabilnej czesci bazy depozytowej jako podstawowego zrodta finansowania.
Gtownym zrodlem finansowania dziatalnosci Banku sa depozyty podmiotow niefinansowych,
a ich udzial w ogdlnej sumie pasywow powinien stanowi¢ co najmniej 70%. Bank posiada
1 aktualizuje w okresach rocznych plan pozyskiwania i utrzymywania srodko6w uznawanych za
stabilne zrodlo finansowania. Nadwyzki zgromadzonych s$rodkow, ktérych Bank nie
wykorzysta na dzialalnosci kredytowg lub nie przeznaczonych na zakup innych aktywéw
( w tym aktywow ptynnych ), gromadzone sg w Banku Zrzeszajacym. Bank dostosowuje skale
dziatania do mozliwos$ci zapewnienia stabilnego finansowania.

Bank moze regulowa¢ swoja plynno$¢ platnicza poprzez wykorzystywanie szeregu
instrumentow oferowanych przez Bank Zrzeszajacy. Po stronie aktywnej sa to przede
wszystkim rachunki biezace i lokaty terminowe, ktore charakteryzujg sie wysoka ptynnoscia.
Po stronie pasywnej jest to kredyt w rachunku biezgcym, lokaty ptynnosciowe oraz inne kredyty
celowe oferowane przez Bank Zrzeszajacy. Ptynne finansowanie swoich klientow Bank moze
prowadzi¢ poprzez system wspolfinansowania konsorcjalnego z Bankiem Zrzeszajacym.
Celem poprawy ptynnosci, Bank moze przeprowadza¢ z Bankiem Zrzeszajacym transakcje
sprzedazy wierzytelnoscei.

W przypadku wystapienia zagrozenia utraty ptynnosci, Bank moze uzyska¢ pomoc na
warunkach okreslonych w Umowie Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS S.A. w formie
czgSciowego lub catkowitego zniesienia depozytu obowigzkowego, lokaty lub pozyczki
ptynnosciowej, a w przypadku zagrozenia upadtoscia — w formie pomocy finansowej ze
srodkéw Funduszu Zabezpieczajacego.

W celu utrzymywania ryzyka plynnosci na odpowiednim poziomie oraz sprostania
zapotrzebowaniu na $rodki ptynne w sytuacjach kryzysowych Bank utrzymuje odpowiednia
wielkos¢ nadwyzki aktywow nieobcigzonych ( nadwyzka ptynnosci ), ktére moga byé
natychmiast wykorzystywane przez Bank jako zrédto srodkow ptynnych.
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Ponizsza tabela przedstawia nadwyzke ptynnosci Banku wedtug stanu na 31 grudnia 2021 roku.

Pozycja do 7 dni do 30 dni

Poziom bufora ptynnosci 105 367 109 986
Aktywa nieobcigzone zabezpieczajgce bufor pltynnosci 154 449 154 449
Nadwyzka aktywdw nieobcigzonych 49 082 44 463

Pozycje aktywoéw ptynnych dotyczgce nadwyzki ptynnosci wedtug stanu na 31 grudnia 2021
roku przedstawiono w ponizszej tabeli.

Pozycja 31.12.2021 r.
Srodki w kasie 6258
Srodki na rachunkach biezacych w Banku Zrzeszajacym 20 941
Bony pienigzne NBP 119 346
Lokgty w Banku Zrzeszajacym 10 000

Wielko$¢ wigzacych Bank norm dopuszczalnego ryzyka w zakresie plynnosci okreslona jest
m.in. w postaci wskaznika LCR 1 NSFR. Na mocy Decyzji Komisji Nadzoru Finansowego,
wydanych na podstawie art. 8 ust. 2 w zwigzku z ust. 4 oraz ust. 6 Rozporzadzenia CRR, Bank
jako Uczestnik Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS S.A. otrzymat zezwolenie na odstepstwo od
stosowania wymogow dotyczacych ptynnosci na zasadzie indywidualnej w zakresie stosowania
przepiséw ,,Rozporzadzenia CRR” dotyczacych wskaznika LCR oraz NSFR. Jednoczesnie
BPS S.A. jako Bank Zrzeszajacy, zostal upowazniony do stosowania wymogoéw w zakresie
LCR i NSFR na podstawie skonsolidowanej sytuacji wszystkich bankow bedacych
Uczestnikami Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS S.A., ktére to banki otrzymaty zezwolenie
KNF na odstgpstwo od stosowania wymogdéw dotyczacych plynnosci na zasadzie
indywidualnej w zakresie LCR i NSFR.

W ponizszej tabeli przedstawiono informacje o poziomie wigzacych miar ptynnosci LCR
i NSFR wg stanu na 31 grudnia 2021 roku na bazi indywidualne;.

2021 rok
Miara
Obowigzujacy limit . Wartos¢
LCR 100,00% 208,47 %
NSFR ' 100,00% 172,78%
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Na potrzeby wewnetrznego zarzadzania ryzykiem plynnosci w Systemie Ochrony Zrzeszenia
BPS S.A. Spoldzielnia ustalita réwniez wewnetrzne limity w odniesieniu do miary LCR
i NSFR, ktorych Banki Uczestnicy powinny przestrzega¢ na bazie indywidualnej, na mocy
postanowien Umowy SSOZ.

W ponizszej tabeli przedstawiono informacjg¢ o poziomie wigzacych wewnetrznych miar
ptynnosci LCR i NSFR na bazie indywidualnej wg stanu na 31 grudnia 2021 roku.

2021 rok
Miara — limity wewnetrzne
Obowigzujgcy limit Wartos¢
LCR 80,00% 231,61
NSFR 100,00% 169,21

Ponizej zaprezentowano urealnione zestawienie luki pltynnosci zawierajace zestawienie
zapadajacych aktywow i wymagalnych zobowigzan, ktore dodatkowo zostaly urealnione
w zakresie niektorych pozycji bilansowych oraz pozabilansowych w celu odpowiedniego
przedstawienia pozycji plynnosciowej Banku. Najwazniejsze urealnienia zastosowane przy
sporzadzaniu urealnionego zestawienia luki ptynnosci dotycza:

1) osadu depozytow i ich wymagalnosci — w szczegdlnosci w zakresie Srodkow
pozyskanych od gospodarstw domowych, ktore cechuja si¢ historycznie wieksza
stabilnoscia niz depozyty pozostalych podmiotow niefinansowych i instytucji
rzagdowych i samorzadowych;

~2) kredytow w rachunkach biezgcych i ROR oraz ich termindéw zapadalnos$ci — oczekiwane
przeptywy, dotyczace splat tych kredytow oraz realizacji zobowigzan pozabilansowych
dotyczacych tych kredytéw kwalifikowane sa do odpowiednich przedzialow
czasowych, z iwzglednieniem sptacalnosci i odnawialnosci tych pozycji;

>] m-c >3 m-c
2021 rok do 1 m-ca
<=3 m-ce <= 6 m-ce

Luk 1 Sci

e piynnosct - 6 680 -5223 8734
kontraktowa
Luk t Jo3|

R PRROSE) 20 748 15 524 6791
skumulowana
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Udzielenie pomocy ptynnosciowe]

24 H

/ Uruchomleme pomocy plynnosciowej z wydzielonej 20 %
' 24 H czescl Funduszu Zabezpieczajgcego (max. 134 628 732 'd)
/oraz w postaci pozyczki ptynnosciowej .

' Zwolnienie czesciowe lub catkowite blokady rachunku Depozytu
/ | Obowigzkowego

o
\\ Uruchomienie dodatkowej pomocy ze zgromadzonych
- 24H §rodkow na rachunkach DO do 5% wkiaddéw pozosta!ych
‘ ch;estmkéw{ max. 324 045 621 z1) ~

: ug e

i oW Uruchomienie dodatkowej pomocy ze zgromadzonych srodkow
p Z; na rachunkach DO pow. 5% wktadéw pozostatych Uczestnikow

. A
e*" e

I

Bank ogranicza ryzyko plynnosci poprzez:

1) stosowanie limitéw ograniczajacych ryzyko ptynnosci, w tym wewnetrznych limitow
Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS S.A;

2) systematyczne testowanie planu awaryjnego ptynnosci, zapewniajacego niezakiocone
prowadzenie dziatalnosci w przypadku wystapienia sytuacji kryzysowych;

3) lokowanie nadwyzek w aktywa ptynne, ktore majg za zadanie zapewnienie przetrwania
w sytuacji skrajnej;

4) uczestnictwo w Systemie Ochrony Zrzeszenia BPS S.A., ktére zapewnia
w uzasadnionych przypadkach pomoc ptynnosciowa z Funduszu Pomocowego:

5) planowanie strategii finansowania,

6) racjonalne ksztaltowanie struktury aktywow, a w szczegoélnosci aktywow
dhugoterminowych,

7) utrzymywanie odpowiedniego poziomu srodkéw ptynnych.

Bank dywersyfikuje zrédta finansowania poprzez:

1) ograniczanie depozytow duzych deponentow i duzych depozytow;
2) zrdéznicowanie terminow wymagalnosci depozytow;
3) zréznicowanie charakteru depozytow: depozyty terminowe i biezace.

W ramach zarzgdzania ryzykiem ptynnosci Bank przeprowadza testy warunkow skrajnych,
ktore stuzg identyfikacji i ocenie ekspozycji Banku na mozliwe przyszle napigcia
ptynnosciowe. Zakres i czgstotliwos¢ przeprowadzania testow warunkow skrajnych jest
wspétmierna do charakteru, rozmiaru i skali dziatalnosci Banku, zlozonosci modelu
biznesowego oraz profilu ryzyka.
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Raporty z ryzyka plynnosci dla Zarzadu Banku sporzadzane sg z czestotliwosciag tygodniowa
1 miesieczng, a dla Rady Nadzorczej z czgstotliwoscig kwartalng.

System Informacji Zarzadczej z zakresu ryzyka ptynnosci zawiera m.in. dane na temat:

1) struktury zrédet finansowania dziatalnosci Banku, ze szczegdlnym uwzglednieniem
depozytow;

2) stabilnosci zrodet finansowania dziatalnosci Banku, w tym oceny zagrozen
wynikajacych z naglego wycofania depozytdw internetowych i mobilnych, a takze
depozytéw dla ktorych Bank stosuje ponadprzecietne stawki oprocentowania;

3) stopnia niedopasowania termindéw ptatnosci pozycji bilansowych i pozabilansowych;

4) wplywu pozycji pozabilansowych na poziom ryzyka ptynnosci;

5) poziomu aktywow nieobcigzonych;

6) analizy wskaznikow ptynnosci;

7) wynikow testow warunkow skrajnych;

8) ryzyka zwigzanego z ptynnoscig dtugoterminowa;

9) wynikow testow warunkow skrajnych;

10) stopnia przestrzegania limitow.

7. Ujawnienia informacji na podstawie Rekomendacji Z KNF

Zgodnie z Rekomendacja Z pkt 13 ppkt. 13.6 Bank ujawnia informacje dotyczace przyjetej
w Banku ,,Polityki zarzadzania konfliktami interesow Banku Spotdzielczego w Zawadzkiem™
w tym istotnych zidentytikowanych i potencjalnych konfliktoéw interesow a takze sposobu ich
zarzadzania.

Konflikt interesdéw oznacza zbidr okolicznosci prawnych lub faktycznych znanych w Banku,
ktore moga doprowadzi¢ do powstania sprzeczno$ci miedzy interesem Banku
a pracownikiem/Czlonkiem organu Banku, jak réwniez wystepowanie postaw lub zachowan,
dla ktérych intencjg jést realizacja ich prywatnych celow majgtkowych lub celow 0sob trzecich,
pozostajacych w sprzecznosci z interesem Banku.

7.1 Zarzadzanie konfliktami interesow

,»Polityka zarzadzania konfliktami interesow w Banku Spotdzielczym w Zawadzkiem™, zwana
dalej ,Polityka”, okresla zasady identyfikacji, zarzgdzania oraz zapobiegania konfliktom
interesow, a takze zasady wylaczania z procesu decyzyjnego Czlonka organu Banku,
w przypadku zaistnienia konfliktu interesow lub mozliwosci jego zaistnienia.

Celem Polityki jest zapobieganie niekorzystnym zjawiskom powodowanym konfliktem
interesOw i przestrzegania standardu postgpowania zerowej tolerancji dla zdarzen,
okolicznosci, dziatan lub postaw $wiadczacych o mozliwosci wystepowania konfliktu
interesow pomig¢dzy cztonkami organdéw zarzadzajacych / nadzorujacych Banku, pomiedzy
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Bankiem a czlonkami tych organow lub w relacjach cztonkéw tych organéw do podmiotéw

zaleznych.

Polityka zarzadzania konfliktami intereséw ma zastosowanie do Czlonka Zarzadu, Rady
Nadzorczej oraz pozostatych pracownikow Banku Spétdzielczego w Zawadzkiem.

L.

Zapobieganie konfliktowi interesow

W celu unikania konfliktu interesow wynikajacych z powigzan personalnych Bank podejmuje
odpowiednie dziatania w nastgpujgcych obszarach:

1.

na poziomie Rady Nadzorczej, tj.:

a)
b)
c)

d)

wprowadzenie odpowiednich zapisow w Regulaminie wyboréw czlonkow Rady
Nadzorczej — ocena pierwotna cztonkéw Rady Nadzorcze;j,

wprowadzenie odpowiednich zapisow w Metodyce oceny odpowiedniosci
cztonkow Rady Nadzorczej oraz oceny kolegialnej Rady Nadzorczej,
wylgczanie z procesow decyzyjnych cztonkow Rady Nadzorczej, bedacych
jednocze$nie kontrahentami Banku z spraw ich dotyczacych,

wylgczanie z glosowania/podejmowania decyzji 0sob ktorych dotyczy sprawa;

na poziomie Zarzadu, tj.:

)

b)

g)

h)

k)

wprowadzenie odpowiednich zapisow w Regulaminie dziatania Zarzadu,
wprowadzajacych zasadg, ze Zarzad w sktadzie dwuosobowym moze podejmowac
decyzje z wyjatkiem sytuacji, w ktorym w sktad dwuosobowego Zarzadu wchodza
osoby spokrewnione / spowinowacone,

odpowiednia konstrukcja oceny pierwotnej i wtdrnej odpowiedniosci Czlonkow
Zarzadu, migdzy innymi pod katem powigzan personalnych oraz czasu
poswigcanego na pracg w Banku,

przeprowadzanie przez Rad¢ Nadzorcza oceny pierwotnej i wtornej Czlonkow
Zarzadu, uwzgledniajgcej unikanie konfliktow interesow,

zapewniehie odpowiedniej struktury organizacyjnej, tak aby osoby powigzane
personalnie nie podlegaty sobie w trybie organizacyjnym,

odpowiedni podziat zadan w Zarzadzie,

konstrukcja pelnomocnictw oraz upowaznien, wylaczajacych mozliwos¢
podejmowanie decyzji lub zawierania umoéw wspolnie przez osoby powigzane
personalnie,

opracowanie zasad kontroli wewngtrznej, tak aby osoby powigzane personalnie nie
podlegaty sobie w trybie kontroli,

system kontroli wewngtrznej — zapewnienie kontroli przestrzegania zasad unikania
konfliktu interesow,

wylgczanie z glosowania 0sob ktorych dotyczy sprawa,

nie stosowanie dziatan o charakterze represyjnym w stosunku do sygnalistow;
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3. napoziomie pracownikéw Banku, tj.:

a) zapewnienie odpowiedniej struktury organizacyjnej, tak aby osoby powigzane
personalnie nie podlegaty sobie w trybie organizacyjnym,

b) odpowiedni podziat zadan uwzgledniony w zakresie czynnosci,

c¢) konstrukcja pelnomocnictw oraz upowaznien, wylaczajacych mozliwosé
podejmowanie decyzji lub zawierania uméw wspdlnie przez osoby powigzane
personalnie,

d) opracowanie zasad kontroli wewnetrznej, tak aby osoby powigzane personalnie nie
podlegaly sobie w trybie kontroli, tj. nie weryfikowatly oraz nie testowaty
stosowania mechanizméw kontroli wewngtrzne;j,

e) system kontroli wewngtrznej — zapewnienie kontroli przestrzegania zasad unikania
konfliktu interesow,

f) wylaczanie z glosowania/podejmowania decyzji 0sob ktorych dotyczy sprawa,

g) w przypadku pracownikow kredytowych, zajmujacych si¢ dodatkowa dziatalnoscig
wylaczanie ich z proceséw decyzyjnych dotyczacych ich kontrahentow oraz
konkurentow, bedacych klientami Banku,

h) wprowadzenie zakazu dziatalnosci konkurencyjnej w stosunku do dziatalnosci
bankowe;,

1) wprowadzenie obowigzku informowania przez pracownikdw Stanowiska ds. kadr

0o wszystkich zmianach mogacych stanowi¢ powigzanie personalne,

j) stosowanie Polityki zroznicowania,

k) zakaz stosowania mobbingu w miejscu pracy,

I) wprowadzenie  obowigzku  informowania  bezposrednich  przetozonych
o stwierdzonych przypadkach wystepowania konfliktu interesdow,

m) wprowadzenie obowigzku informowania Stanowiska ds. kadr o mozliwosci
wystgpienia konfliktu interesow.

II. Mechanizmy kontrolne w zakresie ryzyka konfliktu interesow
Mechanizmy kontrolne w zakresie zarzadzania ryzykiem konfliktu intereséw obejmuja:

1) rozwigzania organizacyjne zmniejszajace prawdopodobienstwo wystgpienie sytuacji
powodujacych konflikt intereséw oraz

2) system zbierania, przekazywania i wykorzystania informacji w zakresie ryzyka
wystgpienia konfliktu intereséw zapewniajacy mozliwos¢ reakcji kierownictwa Banku
na zaistniate zagrozenia.

W zakresie rozwigzan organizacyjnych w Banku stosuje sie:

1) pracownika lub Cztonka Zarzadu, ktérego konflikt intereséw dotyczy, wytacza sie od
uczestniczenia w procesie decyzyjnym, w sprawie ktorej konflikt interesow dotyczy lub
na ktéra wywiera wptyw, do czasu zakonczenia si¢ procesu decyzyjnego. Pracownik
lub Cztonek Zarzadu nie moze reprezentowac¢ Banku na etapie wykonywania podjetych
decyzji, w sprawach w ktorych uprzednio podlegat wytaczeniu;
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2) jesli zdarzenia lub okolicznosci wskazujace na istnienie konfliktu interesow dotycza
Czlonka Rady Nadzorczej Banku, to przewodniczacy Rady zobowigzany jest
zastosowa¢ dostepne w Banku instrumenty prawne w celu wylaczenia od dziatania
w pracach tego Cztonka Rady, ktorego okolicznosci lub zdarzenia dotycza;

3) tworzenie i dokumentowanie zadan i schematow podlegtosci stuzbowej zapewniajace
jednoznaczne okreslanie tych kompetencji oraz podlegtosci w obszarze zarzadzania
operacjami i decyzyjnosci na roznych szczeblach organizacyjnych, zapobiegajace
przyporzadkowaniu zakresu odpowiedzialnosci mogacemu prowadzi¢ do konfliktu
interesow, w tym ukrywania szkod, bledow lub niewtasciwych dziatan,

4) aktualizacja i dokonywanie przegladéw zarzadczych regulacji wewngtrznych
w zakresie struktury organizacyjnej, podzialu zadan, systemu decyzyjnego,
zapewniajgce identyfikacje i wyeliminowanie potencjalnych konflikty interesow,

5) przyjecie odpowiednich regulacji wewngtrznych dotyczacych zawierania transakcji
zapewniajgce unikanie konfliktu intereséw 1 nadzor nad ich stosowaniem.

3. W zakresie systemu zbierania, przekazywania i wykorzystania informacji Bank wdraza:

1) obowigzek zgtaszania ryzyka konfliktu interesoéw przez cztonkoéw organoéw Banku

i pracownikéw, a takze odpowiednio obowigzek powstrzymania si¢ od decydowania

" Jub zabierania glosu w danej sprawie ( dotyczy to rowniez sytuacji konfliktu interesow
miedzy Bankiem i klientem lub cztonkiem organu/pracownikiem i klientem ),

2) prowadzenie ewidencji dotyczacej przypadkow zgloszenia ryzyka konfliktu interesow,
uzyskanych od cztonkdéw organdow lub pracownikéw lub tez bedace skutkiem przegladu
zarzadczego przekazywanych do Stanowiska ds. kadr.

III. Monitorowanie i raportowanie w zakresie ryzyka konfliktu interesow

Stanowisko ds. zgodnos$ci monitoruje zglaszane przypadki dotyczace ryzyka konfliktu
intereséw, ponadto dokonuje przegladu oraz testowania stosowanych mechanizmow
kontrolnych w tym obszarze. Wyniki powyzszych dziatan przedstawiane sg Zarzadowi

i Radzie Nadzorczej w ramach raportow kwartalnych z zakresu zarzadzania ryzykiem braku
zgodnosci.

W Banku nie zidentyfikowano w 2021 r. konfliktu intereséw po stronie Zarzadu Banku, Rady
Nadzorczej oraz pracownikow.
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7.2 Maksymalny stosunek $redniego calkowitego wynagrodzenia brutto Czlonkéw
Zarzadu w okresie rocznym do Sredniego calkowitego wynagrodzenia brutto
pozostalych pracownikow Banku w okresie rocznym

Zgodnie z Rekomendacjg Z pkt 30 ppkt. 30.1 Bank ujawnia informacje dotyczace okreslonego
w zasadach wynagradzania maksymalnego stosunku $redniego catkowitego wynagrodzenia
brutto Cztonkow Zarzadu w okresie rocznym do sredniego catkowitego wynagradzania brutto
pozostatych pracownikéw Banku w okresie rocznym.

Bank ustalit w ,,Polityce wynagradzania w Banku Spoétdzielczego w Zawadzkiem” zasade,
iz warto$¢ sredniego catkowitego wynagrodzenia brutto Cztonkéw Zarzadu w okresie
rocznym do $redniego catkowitego wynagrodzenia brutto pozostatych pracownikéw nie
przekracza 400%.

Stosunek ten zostal ustalony na poziomie umozliwiajgcym skuteczne wykonywanie zadan
przez pracownikow Banku, z uwzglednieniem potrzeby ostroznego i stabilnego zarzadzania
Bankiem i ma zastosowanie poczgwszy od 01.01.2022 r.

8. Opis systemu kontroli wewnetrznej

System kontroli wewnetrznej w Banku Spétdzielczym w Zawadzkiem obejmuje wszystkie
jednostki organizacyjne Banku i jest dostosowany do charakteru i profilu ryzyka i skali
dziatalnosci Banku.

Rada Nadzorcza monitoruje skutecznos¢ systemu kontroli wewnetrznej na podstawie
informacji otrzymywanych od Stanowiska ds. zgodnosci, Audytu Wewngtrznego, Zarzadu
Banku, Komitet Audytu oraz Spétdzielni Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS S.A., informuje
Spotdzielni¢ Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS S.A. o wynikach oceny adekwatnosci
i skutecznosci systemu kontroli wewnetrznej w formie uchwaty.

Rada Nadzorcza powotuje sposrod swoich cztonkéw Komitet Audytu, ktory dziata zgodnie
z odrgbnymi przepisami. Podstawowym zadaniem Komitetu Audytu jest przedstawianie Radzie
Nadzorczej swojego stanowiska lub rekomendacji, pozwalajacych Radzie Nadzorczej podjecie
decyzji w obszarze sprawozdawczosci finansowej, zarzgdzania ryzykiem oraz systemu kontroli
wewnetrznej.

Funkcjonujgce w Banku systemy: zarzadzania ryzykiem i kontroli wewnetrznej,
zorganizowane sg na trzech niezaleznych poziomach ( liniach obrony ):

1) pierwsza linia obrony — zarzadzanie ryzykiem w dziatalnosci operacyjnej Banku, na
podstawie, miedzy innymi ustanowionych limitow, zgodnosci dziatania Banku
z przepisami wewnetrznymi, z powszechnie obowigzujgcymi-przepisami prawa oraz
przyjetymi w Banku standardami rynkowymi. Na tym poziomie komorki/jednostki
organizacyjne w ramach funkcji kontroli odpowiadaja za identyfikacje ryzyka,
projektowanie i wdrazanie mechanizmoéw kontrolnych oraz za monitorowanie
poziome ( weryfikacja biezaca/testowanie ) przestrzegania mechanizméw kontrolnych
w ramach wiasnej linii.
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2) druga linia obrony — zarzadzanie ryzykiem przez pracownikow na specjalnie
powotanych do tego stanowiskach/komdrkach organizacyjnych ( niezaleznie od
zarzadzania ryzykiem na I linii ) poprzez identyfikacje, ocene, kontrolowanie,
monitorowanie i raportowanie ryzyka, a takze monitorowanie przestrzegania
mechanizmow Kontrolnych w ramach wtasnej linii oraz w stosunku do I linii obrony
w ramach monitorowania pionowego. Druga lini¢ obrony stanowig w Banku komorki
organizacyjne, majace za zadanie zapewnienie stosowania mechanizmow kontrolnych
oraz dokonywanie niezaleznego monitorowania ich przestrzegania.

3) trzecia linia obrony — Audyt wewnetrzny, majgcy za zadanie badanie i ocene, w sposob
niezalezny i obiektywny, adekwatnosci i skutecznosci systemu zarzadzania ryzykiem
1 systemu kontroli wewnetrznej, ktory jest realizowany przez niezalezng komorke
audytu wewngtrznego umiejscowiona na mocy zapisow Umowy Systemu Ochrony
Zrzeszenia BPS w Spoétdzielni Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS.

Na I 1iII linii obrony pracownicy Banku w zwigzku z wykonywaniem obowigzkoéw stuzbowych
stosujg mechanizmy kontrolne oraz niezaleznie monitoruja ich przestrzeganie poprzez
weryfikacje biezgca i testowanie okresowe.

Celem systemu kontroli wewnetrznej w Banku jest zapewnienie:
1) skutecznosci i efektywnosci dziatania Banku
2)" wiarygodnosci sprawozdawczosci finansowej w Banku;
3) przestrzegania zasad zarzadzania ryzykiem w Banku;
4)zgodnosci dziatania Banku z powszechnie obowigzujacymi przepisami prawa.

Na wszystkich poziomach, w ramach systemu zarzadzania ryzykiem i systemu kontroli
wewnetrznej stosowane sg odpowiednie mechanizmy kontrolne.

Mechanizmy kontrolne przyjete w Banku wbudowane sg w funkcjonujgce procesy, czynnosci,
w codzienng dziatalno$¢ operacyjng Banku. Proces projektowania, zatwierdzania
i wprowadzania w Banku mechanizméw kontrolnych jest odpowiednio udokumentowany
i umozliwia przypisanie komorkom organizacyjnym odpowiedzialnosci za realizacje zadan
w poszczegolnych etapach tego procesu.
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9. Informacje o spelnianiu przez Czlonkéw Rady Nadzorczej i Zarzadu
wymogow okreslonych w art. 22aa Ustawy Prawo bankowe

Czlonkowie Rady Nadzorczej i Zarzadu Banku sg objeci oceng w zakresie wiedzy,
umiejetnosci i doswiadczenia odpowiedniego do pelnionych przez nich funkcji
1 powierzonych im obowigzkéw a takze rekojmi nalezytego wykonywania tych obowigzkow
dokonywang odpowiednio przez Zebranie Przedstawicieli w zakresie oceny Cztonkow Rady
Nadzorczej Banku oraz Rade Nadzorcza w zakresie Czlonkéw Zarzadu Banku.

Ocena ma charakter uprzedni przed powotaniem oraz nastepczy w trakcie petnienia funkcji.

Wszyscy Cztonkowie Zarzadu i Rady Nadzorczej Banku zgodnie z dokonang za 2021 rok
oceng spefniajg wymagania art. 22aa ustawy Prawo bankowe.
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10. Oswiadczenie Zarzgdu Banku Spoldzielczego w Zawadzkiem

Zarzad Banku Spotdzielczego w Zawadzkiem z siedzibg w Zawadzkiem 47-120 przy
ul. Opolskiej 38:

1)

2)

3)

oswiadcza, ze wedlug jego najlepszej wiedzy, niniejsze ,,Ujawnienia (...)” zostaly
przygotowane zgodnie ze sformalizowanymi procedurami obowigzujacymi
w Banku, shuzacymi zapewnieniu zgodnosci z wymogami dotyczacymi ujawniania
informacji wynikajacymi z Czesci Osmej Rozporzadzenia CRR;

oswiadcza, ze wedlug jego najlepszej wiedzy, adekwatnos¢ przyjetych w Banku
rozwigzan w zakresie zarzadzania ryzykiem daje pewnos¢, ze funkcjonujacy w Banku
system zarzgdzania ryzykiem jest odpowiedni z punktu widzenia profilu ryzyka
1 strategii Banku;

zatwierdza niniejsze ,,Ujawnienia (...)”, zawierajace kluczowe wskazniki i dane
liczbowe zapewniajace zewnetrznym zainteresowanym stronom catosciowy obraz
procesu zarzadzania ryzykiem przez Bank, w tym interakcji miedzy profilem ryzyka
Banku a tolerancja na ryzyko.

Podpisy wszystkich Cztonkéw Zarzadu Banku Spoétdzielczego w Zawadzkiem w skladzie:

1.

2.

Prezes Zarzadu: - Joachim Greger

W-ce Prezes ds. Rozwoju - Piotr Szkop

3. W-ce Prezes ds. Ekonomicznych - Gabriela Placzek

W-CE PREZES dfs
EKONOMICZNYCH

Gabrie()g;%ek

4. W-ce Prezes ds. Handlowych - Justyna Chmielorz

W-CE PREZES d/s
HAN CH
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