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1. Wprowadzenie

Dokument,,Uj awnienie informacj i doty czqcych adekwatnoSci kapitalowej oraz innych
informacji Banku Sp6ldzielczego w Zawadzkiem podlegaj4cych oglaszaniu wedlug stanu na

31 grudnia 2021r." zwany dalej ,,Ujawnieniem" , zostal przygotowany zgodnie

zRozporzqdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 57512013 z dnia26 czerwca

2013 roku w sprawie wymog6w ostroznoSciowych dla instytucji kredytowych i firm
inwestycyjnych, zwanym dalej ,,Rozporz4dzeniem CRR" oraz RozporzEdzeniem Parlamentu

Europejskiego i Rady 20191876 z dnia 20 maja 2019 roku zmieniaj4cym ,,Rozporzqdzenie
CRR", z uwzglEdnieniem akt6w wykonawczych do ,,RozporzEdzenie CRR" a takae

Rekomendacji wydanychprzez Komisjg Nadzoru Finansowego , zwanE dalej jako ,,KNF".

Wymogi dotycz4ce ujawniania informacji na mocy CzgSci Osmej ,,RozporzEdzenie
CRR" okreSlone zostaly w art. 431 - 455 tego Rozporz4dzenia. Bank bgd4c mal4 i niezlolonq
instytucj4 nienotowan4 ujawnia w niniejszym ,,Ujawnieniu", zgodnie z odstgpstwem

wynikaj4cym z art.433b ust.2 ,,Rozporzqdzenie CRR", informacje dotycz4ce najwa2niejszych

wskaZnik6w, o kt6rych mowa w art. 447 ,,Rozporzqdzenie CRR".

Ustalaj4c zakres informacji nieistotnych, zastrzehonych lub poufnych, o kt6rych mowa w art.

432 ,,Rozporzqdzeme CRR" Bank nie skorzystal z mo2liwoSci pominigci tychze informacji

'W celu spelnienia powyzszego wymogu Bank stosuje jednolite formaty ujawniefr

okreSlone w Rozporz4dzeniu Wykonawczym Komisji( EU )20211637 zdnia15 marca2021

roku ustanawiaj4cym wykonawcze standardy techniczne w odniesieniu do publicznego

ujawniania przez instytucje informacji, o kt6rych mowa w czgSci 6smej tytuly II i III
Rozporz4dzenia Parlamentu Europejskiego i Rady ( UE ) nr 57512013 oraz uchylaj4cym
Rozporz4dzenie Wykonawcze Komisji ( UE ) nr 142312013, Rozporz1dzenie delegowane

Komisji ( UE ) 201511555, Rozporzqdzenie Wykonawcze Komisji ( UE ) 20181200

i Rozporzqdzenie delegowane Komisji ( UE ) 201112295, zwanym dalej ,,Rozporzqdzeniem
20211637".

,,Ujawnienia" zostaly przygotowane zgodnie z ,,Polityk4 informacyjn4 Banku

Spoldzielczego w Zawadzkrem" zatwierdzonqprzezZarz4d i Radg Nadzorcz4 Banku.

Niniejsze ,,Ujawnienia" byly przedmiotem wewngtrznej weryfikacji przeprowadzonej

przez Stanowisko ds. zgodnoSci

Informacje zawarte w ,,Ujawnieniu" zostaly przygotowane na podstawie danych

obejmuj4cych okres 12 miesigcy zakohczony na dzieh 31 grudnia 2021 roku, zgodnie

z przepisami obowi4zuj4cymi na 31 grudnia2}2l r.



2. Og6lne informacje o Banku

Zgodnie z zapisami Statutu Bank prow adzi dzialalnoSd na terenie wojew6dztwa

opolskiego oraz na terenie powiat6w: klobuckiego, gliwickiego, tamog6rskiego,

lublinieckiego, wieruszowskiego, wielunskiego, co oznacza, iz nie prowadzi dzialalnoSci

w pafrstwach czlonkowskich i paristwach trzecich, w zwiqzkuzpo*yZszym nie posiada w nich
podmiot6w zalelnych, na zasadzie skonsolidowanej w rozumieniu art.4 ust.l pkt. 48

Rozporz4dzenia 57512013 i nie dziala w holdingu.

Bank wpisany jest do Rejestru Przedsigbiorc6w prowadzonego przez S4d Rejonowy
w Opolu, VIII Wydzial Gospodarcry Krajowego Rejestru S4dowego pod numerem KRS

00001 6l 455.

Bankowi nadano numer statystyczny REGON 000504829 oraz numer NIP 756-000-53-15.

Podstawowe elementy struktury organtzacyjnej Banku tworzq Centrala i Oddzialy. Bank

Sp6tdzielczy w Zawadzkiem w 2021 r. prowadzil dziatalnoSc w nastgpuj4cych plac6wkach:

Lp. Wyszczegrilnienie Ulica Kod pocztowy Telefon

Centrals

Zawadzkre Opolska 38 41-120 Zawadzkie 77 4 616392

Oddzialy

I Kolonowskie LeSna 4a 47-110 Kolonowskie 77 4 611 r35

2. Zgbowice Murka 2a 46-048 Zgbowice 77 4 2t6 0t5

3. Olesno Mickiewicza 16 46-300 Olesno 34 3 s82 6ss

4. Radlow Dluga2 46-331 Radl6w 34 3 599 t36

5. Gorz6w Sl4ski Rynek 10 46-310 Gorz6w Sl. 34 3 594 261

Punkt kasowy

Rudniki Wojska Polskiego l2 46-325 Rudniki 34 3 591 tt2

DzialalnoSi operacyjna byla prowadzona takhe za poSrednictwem bankowoSci intemetowei
i sieci bankomat6w umiejscowionych w w/w plac6wkach.

Bank nie prowadzi dzialalnoSci poza terytorium Rzeczypospolitej Polskiej. Jest spoldzielni4
i prowadzi swoj4 dzialalnoSi na podstawie przepis6w prawa, aw szczeg6lnoSci:

a) ustawy Prawo bankowe z dnia 29 sierpnia 1997 r. ( z p6zniejszymi zmianami ),



b) ustawy z dnia 7 grudnia 2000 roku o funkcjonowaniu bank6w sp6ldzielczych, ich
zrzeszaniu sig i bankach zrzeszaj7cych (zp6lniejszymi zmianami ),

c) ustawy Prawo spoldzielcze z dnia 16 wrzeSnia 1982 r. (zp6iniejszymi zmianami ),
d) Statutu Banku,
e) innych ustaw.

Organami Banku s4:

a) Zebranie Przedstawicieli,
b) Rada Nadzorcza oraz powolany przez ni4 Komitet Audytu,
c) Zarzqd,
d) Zebrania Grup Czlonkowskich.

W 2021roku Bankiem Sp6ldzielczymw Zawadzkiem kierowal Zarzyd w skladzie:

1. Joachim Greger - Prezes Zarz4du,
2. Gabriela Placzek - Wiceprezes ds. Ekonomicznych,
3. Piotr Szkop - Wiceprezes ds. Rozwoju,
4. Justyna Chmielorz - Wiceprezes ds. Handlowych.

W 2021roku sklad Rady Nadzorczej przedstawial sig nastgpujqco:

a) w okresie od 01 .01.2021r. do 23.06.2021 r.:

1. Prus Jan - Przewodnicz4cy RN,
2. Zawadal|zef - Zastgpca Przewodnicz4cego RN BS,
3. Polaczkiewicz Teresa - Sekretarz RN BS,
4. Wiatr Artur - Czlonek RN BS,
5. Czaplifrski Bronislaw Czlonek RN BS,
6. JoSko Zygmtnt - Czlonek RN BS.

b) w okresie od24.06.2021 r. do 31. 12.2021 r. przedstawiala sig nastgpuj4co:

1, Prus Jan - Przewodnicz4cy RN,
2. Zawada J6zef - Zastgpca Przewodnicz4cego RN BS,' 3. Polaczkiewicz Teresa - Sekretarz RN BS,
4. Pach Teresa Czlonek RN BS,
5. Wiatr Artur - Czlonek RN BS,
6. Czapliriski Bronislaw - Czlonek RN BS,
7. JoSko Zygmtnt - Czlonek RN BS.

Prezydium Rady Nadzorczej dzialato w skladzie:
l. Prus Jan - Przewodnicz4cy RN,
2. Zawada J6zef - ZastEpca Przewodniczqcego RN BS,
3. Polaczkiewicz Teresa - Sekretarz RN BS.

Od dnia 01.01.2021 r. do 23.06.2021r. Komitet Audytu dziaLal w skladzie:
1. Polaczkiewicz Teresa - Przewodnicz4ca Komitetu Audytu,
2. Zawada Jozef - Czlonek KA,
3. JoSko Zygmunt - Czlonek KA.

Na pierwszym posiedzeniu nowo wybranej Rady Nadzorczej w dniu 28.06.2021 r. podjgto
Uchwalg Nr 251412021 o wyborze nowego Komitetu Audytu, kt6ry od dnia 28.06,202k.
przedstawial sig nastgpuj 4co :



1. Teresa Polaczkiewicz - Przewodniczqca Komitetu Audytu,
2. Teresa Pach - Czlonek KA,
3. Zygmunt JoSko - Czlonek KA.

Na dzieri 31.12.2021 r. wlaScicielami Banku bylo 1825 udzialowc6w, z czego 1822 to osoby
ftryczne, a 3 to osoby prawne.
Bank jest zrzeszony z Bankiem Polskiej Sp6idzielczoSci S.A. z siedzibq w Warszawie
i naleiry do Spoldzielni Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS S.A., kt6ry stanowi system ochrony
w rozumieniu przepis6w rozdzial,u 3a Ustawy z dnia 7 grudnia 2000 r.
o funkcjonowaniu bankow sp6ldzielczych, ich zrzeszaniu sig i bankachzrzeszaj4cych.

Zgodnie z art. 19 Rozporz4dzenia2)2l1637 Bank informuje, 2e:

1) pelna nazwa Banku to - Bank Sp6tdzielczy w Zawadzkiem,
2) Bank posiada kod LEI o numerze: 259400DH0Q8O7WM4ZS1l,
3) o ile nie zaznaczono inaczej, iloSciowe dane pienigzne ujawnione w niniejszym

,,Ujawnieniu (...)" prezentowane sq w PLN z dokladnoSci4 odpowiadaj4c4 tysi4ce zl, a dane
iloSciowe ujawniane w formie odsetka wyrazone zostaly zgodnie z jednostk4,

z zastosowaniem minimalnej dokladnoSci odpowiadajqcej czwartemu miejscu po

przecinku,
4) Bank stosuje Polskie Standardy RachunkowoSci,
5) Bank nie posiada jednostek zaleznych i nie podlega konsolidacji dla cel6w ksiggowych ani

konsolidacji ostro2noSciowej - majqc na uwadze po*yLsze, dane zawarte w niniejszym
,,Ujawnieniu (...)" sporz4dzone sQ na podstawie danych jednostkowych.

Komisja Nadzoru Finansowego w piSmie DBS-DBSZ4.7111.443.2021.AG z dnia
2l maja 2021 r. poinformowala, 2e podjgla Uchwalg Nr 17812021 z dnia 14 maja 2021 r.
w sprawie uznania Banku Sp6ldzielczego w Zawadzktem za ,,mal4 i niezLohon4 instytucjg" ,

o ktorej mowa w art. 4 ust.l pkt 145 Rozporz4dzenia Parlamentu Europejskiego i Rady ( UE )
nr 57512013 w sprawie wymog6w ostro2noSciowych dla instytucji kredytowych i firm
inwestycyjnych.
W zwi4zku z povltzszym Bank Sp6ldzielczy w Zawadzkiem ujawnia informacje raz w roku,
o kt6rych mowa w art. 435 ust.l lit. a), e) i 0.



3. Tabela EU KMI - Najwa2niejsze wskafniki

Zgodnie z rozporz1dzeniem UE 57512013 art.
433b ust. 2 Banki, kt6re zostaty zakwalifikowane
jako male i niezloZone instytucje nienotowane na

rynkach maje obowi4zek sporz4dzania tylko
tabeli BU KMl.

A
w tysi4cach zl

E

w tysi4cach zl

3l xil 2021 3l xtl

Dostgpne fundusze wlasne (kwoty)

I Kapital podstawowy Tier I
27 370

26 57',7

') Kapitai Tier I 21 370 26 571

3 L4czny kapital 27 310 26 5',71

Kwoty ekspozycj i wa2onych ryzykiem

4 L4czna kwota ekspozycji na ryzyko 193 381 n4 414

Wsp6lczynniki kapitalowe (iako odsetek kwoty ekspozycji wa2onej ryzykiem)

5 Wsp6lczynnik kapitalu podstawowego Tier I (%) 14.1500% 15.2400%

6 Wsp6lczynnik kapitalu Tier I (%) 14.1500% 15.23800/o

7 l-4czny wsp6lczynnik kapitalowy (%) 14,15000 15.2380%

Dodatkowe wymogi w zakresie funduszy wlasnych w celu uwzglgdnienia ryzyka innego niL ryzyko
nadmiernej dfwigni fiako odsetek kwoty ekspozycji wa2onej ryzykiem)

EU-
7a

Dodatkowe wyinogi w zakresie funduszy
wlasnych w celu uwzglgdnieniaryzyka innego
niz ryzyko nadrniernej dtwigni (%) nie dotycry nie dotyczy

EU-
7b

W tym: obejmuj4ce kapital podstarvowy Tier I
(punkty procentowe)

nie dotyczy nie dotyczy

EU-
7c

W tym: obejmuj4ce kapital Tier I (punkty
procentowe)

nie doryczy nie dotyczy

EU-
7d

Lqczne wymogi w zakresie funduszy
wlasnych SREP (%) 8.0000% 8.0000%

Wym69 polqczonego bufora il4czne wymogi kapitalowe (ako odsetek kwoty ekspozycjiwa2onej
ryzykiem)

8 B ufor zabez piecza.i4cy (%o)
2,s000%

2,50000h



EU.
8a

nie dotyczy

9
Brak wskaZnika dla

bufora antycyklicznego
Brak wska2nika dla

bufora antycyklicznego

EU-
9a

Bufbr ryzyka systemowego (%) ZAWIESZONY ZAWIESZONY

l0

EU-
l0a

Bufor innych instytucji o znaczeniu
systemowyrn (%) nie dotyczy

ll Wyrn6g pol4czonego bufora (%)
2.5000%

2.5000%

EU.
lla N,4czne wymogi kapitalowe (%)

10,5000%
10.5000%

l2
Kapital podstawowy Tier I dostgpny po
spelnieniu lqcznych wymog6w w zakresie
funduszy wlasnych SREP (%)

6,1500% 7,2400%

Wskafnik diwigni

l3 M iara ekspozycj i catkowitej 402 785 393 880

t4 WskaZnik d1wigni (%) 6,8000% 6,1415%

Dodatkowe wymogi w zakresie funduszy wlasnych w celu uwzglgdnienia ryzyka nadmiernej dZwigni
finansowej (ako odsetek miary ekspozycji calkowitej)

EU-
l4a nie dotyczy

EU.
l4b

W tym: obejmuj4ce kapital podstawowy Tier I
(punkty procentowe)

nie dotyczy nie dotyczy

Bufor zabezpieczaj4cy wynikaj4cy z ryzyka
m akroostroznoSciowego lub ryzyka
systemowego zidentyfikowanego na poziomie
parlstwa cztonkowskiego (%)

nie dotyczy

Specyfi czny dla in stytucj i bufor antycyk I i czny
(%)

Bufor globalnych instytucji o znaczeniu
systemowyrn (%) nie dotyczy nie dotyczy

nie dotyczy

Dodatkowe wymogi w zakresie funduszy
wlasnych w celu uwzglgdnienia ryzyka
nadmiernej dzwigni finansowej (%)

nie dotyczy



EU-
l4c

N,qczne wymogi w zakresie wskaZnika
dZwigni SREP (%)

3,0000% 3,0000%

Bufor wskainika dfwigni i l4czny wym6g w zakresie wskafnika diwigni (ako odsetek
miary ekspozycj i calkowitej)

EU-
l4d Wym6g w zakresie bufora wskaZnika diwigni

(%)
nie dotyczy nie dotyczy

EU-
l4e N,1czny wym6g w zakresie wskaZnika dZwigni

(%)
3,0000% 3,0000%

Wskainik pokrycia wvplyw6w netto

l5 Aktywa plynne wysokiej jakoSci (HQLA)
og6lem (wartoS6 wa2ona- Srednia)

97 282 68 177

EU-
l6a

Wyplywy Srodk6w pienig2nych - Calkowita
warto66 wa2ona

63 673 40 880

EU-
16b

Wpty*y Srodk6w pienigznych - Calkowita
wartoSd wa2ona

I 1 278 5 650

t6
Wypty*y (rod(6w pienigZnych netto og6lem
(warto56 skorygowana) 52 39s 35 231

t7 WskaZnik pokrycia wyplyw6w netto (%) 185,6722yo 193,sl49%

Wskafnik stabilnego finansowania netto

r8 Dostgpne stabilne finansowanie og6lem 348 518

l9 Wymagane stabilne finansowanie og6lem 321 637

20 Wska2nik stabilnego finansowania neno (%) 106,37000h



Bank na dzieh 31,12,2021 r. spelnial wszystkie wymogi kapitalowe oraz ptynnoSciowe, posiadal

fundusze wlasne w wysokoSci 27 370 tys. zl. W por6wnaniu do roku poprzedniego nast4pil wzrost
o 793 tys. zl w wyniku podzialu nadwyZki bilansowej za 2020 rok.

N-4cznakwotaekspozycji naryzykonadzieh31.l2.202l r. wynioslakwotg 193.387 tys.zlibylav,'y1sza
w por6wnaniu do 3 1 .12.2020 r. o kwotg 18.973 tys. zl. Powy2szy wzrost nast4pil gl6wnie z tltulu
obliga kredytowego.

Lqczny wsp6lczynnik kapitalowy na dziefi 31.12.2021 r. Bank posiadal na poziomie 14,15 oh, przy

minimalnym wsp6lczynniku wymaganym na poziomie l0,50yo , oznacza to,2e wyst4pila nadwyZka
kapital6w wlasnych ponad wymogi regulacyjne. WysokoS6 l4cznego wsp6lczynnika kapitalowego jest
nabezpiecznym poziomie, kt6ry zapewnia dalszy rozw6j Banku.

Na dzieri analizy wskaznik dZwigni uksztaltowat sig na poziomie 6,800 , co oznacza,2e Bank spelnit
minimalny poziom wynosz4cy 3,00yo.

Wskaznik pokrycia wyplyw6w netto na d2ieh31.12.2021r. wyniosl4 185,67220 przy minimalnym
okreSlonym na poziomie 100,00%. Oznacza to, 2e wystgpuj4ce w Banku aktywa ptynne wraz
z wptywami w bilansie w pelni zabezpieczajq zakladany bufor ptynno5ci.

Wskaznik stabilnego finansowania netto na dzief analizy uksztaltowal sig na poziomie 106,3700%o , co

oznacza, 2e Bank pos iada zapewn ione stabi lne fi nansowan ie.

4. AdekwatnoS6 kapitalowa

Podstawowym celem procesu oceny adekwatno6ci kapitalowej jest zapewnienie utrzymania kapitalu
w wysoko6ci dostosowanej do rodzaju i skali prowadzonej dzialalno6ci zapewniaj4cych
bezpieczefistwo zgromadzonych depozyt6w, przy osi4gnigciu planowanego poziomu rentownoSci
prowadzonej dzialalnoSci.

Ponizsza tabela przed5tawia przegl1d lqcznych kwot ekspozycji na ryzyko Banku wg stanu na

31.12.2021 r. (a) i na 31.12.2020 r. (b).

EU OVI - Przegl4d lqcznych kwot ekspozycji na ryzyko

w tys. zl

L4czne kwoty
ekspozycji na

ryzyko

L4czne wymogi
w zakresie
funduszy
wlasnych

a b c

T (2021) T-l (2020) T (2021)

I
Ryzyko kredytowe (z w y lqczeniem

ry zyka kredytowego kontrah enta)

t10 536 r51 s08 t3 643

10



,, W tym metoda standardowa

170 536 r5r 508 t3 643

3
W tym podstawowa metoda IRB (F-

4 !

EU-
4a

5

6

7 W tym metoda standardowa

8
W tym metoda modeli wewngtrznych
(rMM)

EU.
8a

EU-
8b

9 W tym pozostale CCR

t0

ll Nie dotvczv

12 Nie dotyczy

l3 Nie dotyczy

t4 Nie dotyczy

l5 Ryzyko rozliczenia

l7 W tym metoda SEC-IRBA

18

t9

EU-
19a

20
Ryzyko pozyc.li,ryzyko walutowe i

ryzyko ien towar6w (ryzyko

rynkowe)

1.1.

W tym metoda klasyfikacji

W tym instrumenty kapitalowe
wedlug uproszczonej metody wazenia
rvzvkiem

W tym zaawansowana metoda IRB
(A-rRB)

Ryzyko kredytowe kontrahenta -
CCR

W tym ekspozycje wobec kontrahenta
centralnego

W tym korekta wyceny kredytowej -
CVA

Nie dotyczy

16

Ekspozycje sekurytyzacyjne w
portfelu bankowym (po zastosowaniu
nr rlanr r )

W Um SEC-ERBA (w tym IAA)

W Vm metoda SEC-SA

Wfym 1250 o/o RWiodliczenie



21 W tym metoda standardowa

22

EU.
22a

Du2e ekspozycje

,1 Ryzyko operacyjne 22 851 22 906 1 828

EU-
23a

W tym metoda wskaznika bazowego 22 851 22 906 1 828

EU.
23b

EU.
23c

24
Kwoty poniZej prog6w odliczeri
(podlegaj4ce wadze ryzyka r6wnej
2s0 %)

25 Nie dotyczy

26 Nie dotyczy

27 Nie dotyczy

28 Nie doryczy

29 Og6lem 193 387 174 414 t5 47t

Poni2sze zestawienie przedstawia poziom minimalnych wymog6w kapitalowych na poszczeg6lne
. rodzaje ryzyka na dziefr 31.122021 r.

Lp. Wyszczeg6lnienie Kwota (w tys. zt) Udzial w kapitalach
uznanych

I ryzyko kredytowe 13 643 49.85%
2. ryzyko walutowe 0 0
J. przekroczenie I imitu koncentrac-ii zaangalowani

i limitu duzych zaangalowah
0 0

4. przekroczenie progu koncentrac.ji kapitalowe.j 0 0

5. ryzyko operacy.ine r 828 6.68%
RAZEM: t5 471 56,530/o

1.2

W tym metoda modeli wewngtrznych

W tym metoda standardowa

W tym metoda zaawansowanego
nomiaru



Lp. Wyszczes6lnienie Kwota (w tvs. zl)
I ryzyko plynnoSci 0
2. ryzyko stopy procentowe.j w ksigdze bankowej 3 890
., ryzyko koncentrac.j i zaanga2owari 0
4. ryzyko kapitalowe 0
5. ryzyko walutowe 43
6. ryzyko biznesowe - w tym ryzyko wyniku finansowego 327

RAZEM: 4 260

Ponizsze zestawienie przedstawia poziom wewnQtrznych wymog6w kapitalowych na
po szczegolne rodzaj e ry zyka na dzien 3 | .1 2.2021 r.

5. Ujawnienie informacji dotycz4cych ryzyka operacyjnego -
zgodniezRekomendacj4 M KNF

W 2021roku w Banku zostaly ujawnione zdarzemaryzyka operacyjnego, kt6re obejmowaly

straty operacyjne - zaprezentowane w ponizszej tabeli, nal4cznq kwotg 5 tys. zl brutto i 2 tys.

zl netto. Najistotniej sze zdarzenia operacyjne zostaly ujawnione w kategorii: Wykonywanie

transakcji, dostawa i zarzEdzanie procesami i dotyczylv gl6wnie transakcji bankomatolvych.

W calym 2021 roku nie wystqpily incydenty zagraZaj4ce ci4gloSci Swiadczenia uslug oraz

dzialanra Banku.

w tysiqcach zl

KATEGORIA
ZDARZEN

Kategoria szczeg6lowa
Straty
brutto*

StraQ
netto**

Kategoria o96lna Kategoria szczeg6lowa 0 0

Oszustwo wewngtrzne
Dzialania n ieuprawn ione 0 0

Kradzie2 ioszustwo 0 0

Oszustwo zewnQtrzne
Kradzie? i oszustwo 0 0

Bezp ieczeristwo system6w 0 0

Zasady dotycz4ce
zatrudnienia oraz
bezpieczeristwo w
miejscu pracy

Stosunki pracownicze 0 0

Bezpieczefistwo Srodowiska pracy 0 0

Podziaty i dyskryminacja 0 0

Klienci, produkty i

normy prowadzenia
dzialalnoSci

Obsluga Klient6w, ujawnianie informacji o
Klientach, zobowi4zania wzglgdem Klient6w

0 0

Niewla5ciwe praktyki biznesowe lub rynkowe 0 0

Wady prodLrkt6w 0

Klasyfikacja Klienta i ekspozycje 0 0

Uslugi doradcze 0 0
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Szkody w rzeczowych
aktywach trwatych

Klgski zywiolowe i inne zdarzenia 0 0

Zaklocenia dz i alal noSc i Systemy I 0

gospodarczej i awarie
systemu

Wprowadzanie do systemu, wykonywanie
rozliczanie i obsluga transakcji

0 0

Wykonywan ie transakcj i,
dostawa i zarzqdzanie
procesami

Mon itorowanie i sprawozdawczoii 0 0

Naptyw i dokumentac.ja Klient6w 0 0

Zarz4dzanie rach unkam i KI i ent6w 4 2

Kontrahenci niebgd4cy Klientami Banku (np. Izby
rozliczeniowe)

0 0

Sprzedawcy i dostawcy 0 0

RAZEM 5 2
*Straty brutto wedlug stanu na 31.12.2021 r. obejmuj4 straty zrealizowane (np. rezerwy, odpisy, koszty), jak i straty, kt6re nie

zostaly jeszcze zrealizowane, nie uwzglgdnia.i4 z kolei odzysk6w bezpoSrednich ani odzysk6w z tytulu mechanizm6w transferu

ryzyka.

**Straty netto wedlug stanu na 31.12.2021 r. obe.lmu.jq straty zrealizowane (np. rezerwy, odpisy, koszty) po uwzglgdnieniu
odzysk6w bezpoSrednich oraz odzysk6w z tytulu mechanizm6w transf'eru ryzyka.

W celu ograniczania strat z tytutu ryzyka operacyjnego Bank podejmuje szereg dzialan
zarzqdczych, zar6wno o charakterze dora2nym, jak i systemowym. Dzialania o charakterze

doraznym obejmuj4 bezpoSrednie reagowanie na zidentyfikowane zagrohenia, niwelowanie
nieprawidlowoSci o charakterze odwracalnym i odzyskiwanie Srodk6w utraconych w wyniku
zdarzeh operacyjnych. Dzialania o charakterze systemowym obejmuj4 stosowanie

zabezpreczen system6w, wprowadzanie/udoskonalanie system6w autoryzacji transakcji
platniczych, doskonalenie proces6w operacyjnych, szkolenia pracownicze, doskonalenie
mechanizm6w kontroli wewngtrznej.

Nadzor nad skutecznoSci4 dzialantasystemu zarzEdzaniaryzykiem operacyjnym w Banku petni

Rada Nadzorc,za. ZarzEd Banku odpowiada za opracowanie i wdrozenie strategii zarzqdzania

ryzykiem operacyjnym, a na jej podstawie za opracowanie systemuzarzqdzania w/w ryzykiem.

Wym6g kapitatowy z tytulu ryzykaoperacyjnego wyliczany jestprzez Bank metod4 wskaznika
bazowego. Na dzieri 31.12.2021 r. wym6g ten wyni6sl 1.828 tys. zl.

6. Ujawnienia informacji dotycz4ce ryzyka plynnoSci -
zgodniez Rekomendacj4P KNF

W zakresie systemu zaruqdzania ryzykiem plynnoSci i pozycji plynnoSciowej Bank ujawnia
informacje iloSciowe i jakoSciowe na podstawie Instrukcji sporz4dzaniai ujawniania informacji
w oparciu o wytyczne Rekomendacji Nr,18 Rekomendacji P Komisji Nadzory Finansowego.

Bank definiuje ryzyko plynnoSci lako zagroZenie utraty zdolnoSci do finansowania aktyw6w
i terminowego wykonania zobowiqzah w toku normalnej dzialalnoSci Banku lub w innych
warunkach, kt6re mozna przewidziec, powoduj4ce koniecznoSi poniesienia
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nieakceptowalnych strat. W ramach ryzyka plynnoSci Bank identyfikuje ryzyko finansowania,

rozumiane jako niedostatek stabilnych 2r6del finansowania w perspektywie Srednio

i dlugoterminowej, skutkuj4ce rzeczywistym lub potencjalnym ryzykiem niewywi4zania siE

przez Bank ze zobowrEzat'r finansowych w momencie ich wymagalnoSci w perspektywie

Srednio i dlugoterminowej, bqd? w caloSci, b4d2 zwiEzanym z koniecznoSci4 poniesienia

nieakceptowalnych koszt6w fi nansowania.

Bank jest czionkiem Zrzeszenia BPS, kt6re tworzy Bank BPS S.A. ( Bank Zrzeszajqcy )
i zrzeszone z nim Banki Spoldzielcze. Bank jest r6wnie2 Uczestnikiem Systemu Ochrony

Zrzeszenia BPS S.A., bgd4cego instytucjonalnym systemem ochrony utworzonym w celu

ochrony uczestnik6w, a w szczeg6lnoSci w celu zagwarantowania ich ptynnoSci i wyplacalnoSci

w celu uniknigcia upadloSci. W ramach Systemu Ochrony Zrzeszenia Uczestnicy utworzyli,

dzialajqcqw formie spoldzielni os6b prawnych, tzw. jednostkg zarzqdzajqcq systemem ochrony

( dalej ,,Sp6ldzielnia" ), kt6ra jest umocowana do zarz4dzania Systemem Ochrony Zrzeszenia.

W zwi4zku z uczestnictwem Banku w Zrzeszeniu BPS S.A. oraz Sp6ldzielni Systemu Ochrony

ZrzeszeniaBPs S.A. zarzqdzanie ryzykiem plynnoSci w Banku odbywa sig zgodnie zzasadarrti

ustalonymi w Zrzeszeniu i Systemie Ochrony Zrzeszema-

Bank BPS S.A. jako Bank Zrzeszajqcy realizuje nastgpuj4ce zadania:

} prowadz enie rozliczeri pienig2nych;

Y . zabezpieczanie B anku pr zed ry zykiem zw i4zany m z zakl6 ceniami w r eahzacji r o zliczei
migdzybankowych;

Y zabezpieczanie plynnoSci Sroddziennei ;

F prowadzenie rachunk6w bieZ4cych i depozytu obowi4zkowego;

) udzielanie kredyt6w w rachunku bieZ4cym i innych zgodnie z regulacjami

wewngtrznymi Banku Zrzeszajycego;

) gromadzenie nadwyzek Srodk6w;

) utrzymywanie aktyw6w plynnych stanowi4cych pokrycie Srodk6w depozytu

obowi4zkowego;

Y wyznaczanie i utrzymywanie zagregowanego wymogu pokrycia plynnoSci ( LCR ),

) poSredniczenie w zakupie przez Bank papier6w wartoSciowych w ramach limit6w

ustalonych przez Sp6ldzielnig;

} wsparcie bank6w spoldzielczych w zakresie narzEdzi analitycznych sluZ4cych

pomiarowi ryzyka plynnoSci.

S p6ldzi e lni a r ealizuj e nastgpuj 4ce zadania:

} udzielanie pomocy plynnoSciowej, zgodnie z przepisami obowiqzuj4cymi w Systemie

Ochrony;

Y v,ryznaczanie minimalnego zasobu aktyw6w plynnych w Sybtemie Ochrony ( m.in.

poprzez aktualizacjg kwoty depozytu obowi4zkowego );

F przeprowailzanie badania audytowego w zakresie ryzyka plynnoSci;

} ustalanie limit6w ryzyka plynnoSci w Systemie Ochrony;
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monitorowanie poziomu piynnoSci na zasadzie indywidualnej i zagregowanej;

prowadzenie wymiany informacji o ryzyku plynnoSci pomigdzy Uczestnikami;

opracowanie procedur wzorcowych dotyczqcych zarzqdzania ryzykiem plynnoSci.

ZarzEdzanie ryzykiem plynnoSci w Banku zostalo podzielone na dwa poziomy:

1) poziom pierwszy ( pierwsza linia obrony przed ryzykiem ) - w postaci zarz4dzania

ryzykiem w dzialalnoSci operacyjnej,

2) poziom drugi ( druga linia obrony przed ryzykiem ) - obejmuj4cy wyspecjalizowane
kom6rki odpowiadaj 4ce za zarzqdzanie ryzykiem, w ramach kt6rego Zesp6l Ryzyk
Bankowych i Analiz odpowiada za identyfikacjg, pomiar, kontrolg i sprawozdawanie.

W zakresie strategii finansowania swojej dzialalnoSci Bank stosuje podejScie oparte na

wykorzystaniu stabilnej czgSci bazy depozytowej jako podstawowego Zrodla finansowania.
Gl6wnym 2r6dlem finansowania dzialalnoSci Banku s4 depozyty podmiot6w niefinansowych,
a ich udzial w og6lnej sumie pasyw6w powinien stanowic co najmniej 70%o. Bank posiada

i aktualizuje w okresach rocznych plan pozyskiwania i utrzymywania Srodk6w uznawanychza
stabilne 2rbdlo finansowania. Nadwyzki zgromadzonych Srodk6w, kt6rych Bank nie
wykorzysta na dzialalnoSci kredytow4 lub nie przeznaczonych na zakup innych aktyw6w
( w tym aktyw6w plynnych ), gromadzone s4 w Banku Zrzeszajqcym. Bank dostosowuje skalg

dzialama do mo 2l iwo Sc i zapewni enia stab i lne go fi nansowania.

Bank mohe regulowa6 swoj4 plynnoSd platniczq poprzez wykorzystywanie szeregu

instrument6w oferowanych przez Bank Zrzeszqqcy. Po stronie aktywnej s4 to przede
wszystkim rachunki biez1ce i lokaty terminowe, kt6re charukteryzuj4 sig wysok4 plynno6ci4.
Po stronie pasywnej jest to kredyt w rachunku biez4cym, lokaty plynnoSciowe orazinne kredyty
celowe oferowane przez Bank Zrzeszajqcy. Plynne finansowanie swoich klientow Bank moze

prowadzii poprzez system wsp6lfinansowania konsorcjalnego z Bankiem Zrzeszajqcym.
Celem poprawy plynnoSci, Bank moZe przeprowadzac z Bankiem Zrzeszal4cym transakcje
spr ze daLy wi erzyte ln6 Sc i .

W przypadku wyst4piema zagroZenia utraty plynnoSci, Bank moze uzyska6 pomoc na
warunkach okreSlonych w Umowie Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS S.A. w formie
czgSciowego lub calkowitego zniesienia depozytu obowi4zkowego, lokaty lub po2yczki
plynnoSciowej, a w przypadku zagrohenia upadloSci4 - w formie pomocy finansowej ze

Srodk6w Funduszu Zabezpieczaj 4cego.

W celu utrzymywania ryzyka plynnoSci na odpowiednim poziomie oraz sprostania
zapotrzebowaniu na Srodki plynne w sytuacjach kryzysolvych Bank utrzymuje odpowiedni4
wielkoSi nadwyZki aktyw6w nieobciq2onych ( nadwyzka plynno6ci ), kt6re mog4 byi
natychmiast wykorzystywane przez Bank jako 2r6dlo Srodkow plynnych.
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Ponrlszatabela przedstawianadv,rylkE plynnoSci Banku wedlug stanu na 31 grudnia 2021 roku.

Pozyila do 7 dni do 30 dni

Poziom bufora plynnoSci 105 367 109 986

Akty wa nieob c iqzo ne zabezpieczaj 4c e bufo r plynno Sc i 154 449 154 449

Nadwyzka aktyw6w nieobci4Zonych 49 082 44 463

Pozycje aktyw6w plynnych dotyczqce nadwyzki plynnoSci wedlug stanu na 3l grudnia 2021

roku przedstawiono w ponizszej tabeli.

Pozycja 31.12.2021r.

Srodki w kasie 6 258

Srodki na rachunk ach biel4cych w B ank u Zr zeszajqcy m 20 941

Bony pienig2ne NBP 119 346

Lokaty w Banku Zrzeszajqcym 10 000

WielkoSd wrql1cych Bank norm dopuszczalnego ryzyka w zakresie plynnoSci okreSlona jest

m.in. w postaci wskaznika LCR i NSFR. Na mocy Decyzji Komisji Nadzoru Finansowego,

wydanych na podstawie art. 8 ust. 2 w zwi4zku z ust. 4 oraz ust. 6 Rozporz4dzenia CRR, Bank
jako Uczestnik Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS S.A. otrzymal zezwolenie na odstgpstwo od

stosowania wymog6w dotycz4cych plynnoScinazasadzie indywidualnej w zakresie stosowania

przepis6w ,,RozporzEdzenia CRR" dotyczqcych wskaznika LCR oraz NSFR. JednoczeSnie

BPS S.A. jako Banl( Zrzeszajqcy, zostal upowazniony do stosowania wymog6w w zakresie

LCR i NSFR na podstawie skonsolidowanej sytuacji wszystkich bank6w bgd4cych

Uczestnikami Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS S.A., kt6re to banki otrzymaly zezwoleme

KNF na odstgpstwo od stosowania wymog6w dotycz4cych plynnoSci na zasadzie

indywidualnej w zakresie LCR i NSFR.

W ponizszej tabeli przedstawiono informacjg o poziomie wiqlqcych miar plynnoSci LCR

i NSFR wg stanu na 3l grudnia2}2l roku na bazi indywidualnej.

Miara
2021 rok

Obowi4zuj4cy limit WartoSi

LCR 100,00% 208,47 0A

NSFR 100.00% 172,780h
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Na potrzeby wewngtrznego zarzqdzania ryzykiem plynnoSci w Systemie Ochrony Zrzeszenia

BPS S.A. Sp6ldzielnia ustalila r6wniez wewngtrzne limity w odniesieniu do miary LCR
i NSFR, kt6rych Banki Uczestnicy powinny przestrzega( na bazie indywidualnej, na mocy
postanowieri Umowy SSOZ.

W ponizszej tabeli przedstawiono informacjg o poziomie wiElqcych wewngtrznych miar
plynnoSci LCR i NSFR nabazie indywidualnej wg stanu na 31 grudnia 2021 roku.

Miara - limity wewngtrzne
2021 rok

Obowi4zuj4cy limit Warto56

LCR 80,00% 231,61

NSFR 100,00% 169,21

Ponizej zaprezentowano urealnione zestawienie luki plynno6ci zawierajqce zestawienie
zapadajqcych aktywow i wymagalnych zobowiqzari, kt6re dodatkowo zostaly urealnione

w zakresie niektorych pozycji bilansowych oraz pozabilansowych w celu odpowiedniego
przedstawienia pozycji plynnoSciowej Banku. Najwalniejsze urealnienia zastosowane przry

sp orzqdzaniu urealnio ne go ze stawi enia luki plynno Sci doty czy:

l) osadu depozyt6w i ich wymagalnoSci - w szczeg6lnoSci w zakresie Srodk6w

pozyskanych od gospodarstw domowych, kt6re cechuj4 siE historycznie wigksz4
stabilnoSci4 niZ depozyty pozostalych podmiot6w niefinansowych i instytucji
rz4dowych i samorz4dowych;

2) kredyt6w w rachunkach bie24cych i ROR oruzich termin6w zapadalnoSci - oczekiwane
przeplywy, dotycz4ce splat tych kredyt6w orazrealizacji zobowi4zahpozabrlansowych
dotycz4cych tych kredyt6w kwalifikowane sE do odpowiednich przedzialow
czasowych, z iwzglEdnieniem splacalnoSci i odnawialnoSci tych pozycji;

2021 rok do 1 m-ca
>1 m-c

<:3 m-ce

>3 m-c

<:6 m-ce

Luka plynnoSci

kontraktowa
-6680 5 223 -8734

Luka plynnoSci

skumulowana
20 748 15 524 6 791
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nunk og.u, rcza ryzykoplynnoSci poprzez:

1) stosowanie limit6w ograniczajqcych ryzyko plynnoSci, w tym wewngtrznych limit6w

Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS S.A.;

2) systematyczne testowanie planu awaryj nego plynnoSci, zapewmaj1cego niezakl6cone

prowadzen ie dzialalnoSc i w przypadku wy st4pi eni a sytuacj i kry zy solvy ch ;

3) lokowanie nadwy2ek w aktywa plynne, kt6re maj4 zazadanie zapewnienie przetrwania

w sytuacji skrajnej;
. 4) uczestnictwo w Systemie Ochrony Zrzeszenia BPS S.A., kt6re zapewnia

w uzasadnionych przypadkach pomoc plynnoSciow4 z Funduszu Pomocowego;

5) planowanie strategii finansowania,

6) racjonalne ksztaltowanie struktury aktyw6w, a w szczeg6lnoSci aktyw6w

dlugoterminowych,
7) utrzymywanie odpowiedniego poziomu Srodk6w plynnych.

B ank dywersyfi kuj e 2r 6 dla fi nansowan ia p opr zez;

1) ograniczanie depozyt6w duzych deponent6w i du2ych depozytow;

2) zr6lnicowanie termin6w wymagalnoSci depozyt6w;

3) zrohnicowanie charakteru depozyt6w: depozyty terminowe i bie24ce.

W ramach zarzqdzania ryzykiem plynnoSci Bank przeprowadza testy warunk6w skrajnych,

kt6re slu24 identyfikacji i ocenie ekspozycji Banku na mo2liwe przyszle napigcia

plynnoSciowe. Zakres i czgstotliwoSi przeprowadzania test6w warunk6w skrajnych jest

wsp6lmiema do charakteru, rozmiaru i skali dzialalnoSci Banku, zlo2onoSci modelu

biznesowego oraz profilu ryzyka.
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Raporty z ryzyka plynnoSci dla Zarzqdu Banku sporzqdzane sq z czgstotliwoSci4 tygodniowq

i miesigcznq, a dla Rady Nadzorczej z czgstotliwoSci4 kwartaln4.

System Informacji Zarz4dczej z zakreslryzyka plynnoSci zawiera m.in. dane na temat:

l) struktury Zrbdel finansowania dzialalnoSci Banku, ze szczeg6lnym uwzglgdnieniem

depozyt6w;

2) stabilnoSci Zrodel finansowania dzialalnoSci Banku, w tym oceny zagrolen

wynikaj4cych z naglego wycofania depozyt6w internetowych i mobilnych, a takhe

depozyt6w dla kt6rych Bank stosuje ponadprzecigtne stawki oprocentowania;

3) stopnia niedopasowania termin6w piatnoSci pozycji bilansowych i pozabilansowych;

4) wplywu pozycji pozabilansowych na poziom ryzykaplynnoSci;
5) poziomu aktyw6w nieobci42onych;

6) analizy wskaznik6w plynnoSci;

7) wynik6w test6w warunk6w skrajnych;

8) ry zyka zwi4zanego z plynnoSci4 dlugoterminow4;
9) wynikow test6w warunk6w skrajnych;

I 0) stopnia przestrzegania limit6w.

7. Ujawnienia informacji na podstawie Rekomendacji Z KNF

Zgodnie z Rekomendacj4 Z pkt 13 ppkt. 13.6 Bank ujawnia informacje dotyczqce przyjgtej
w Banku ,,Polityki zarz4dzania konfliktami interes6w Banku Sp6ldzielczego w Zawadzkrem"
w tym istotnych zidentyfikowanych i potencjalnych konflikt6w interesow atakhe sposobu ich
zarzqdzania.

Konflikt interes6w ozfiacza zbi6r okolicznoSci prawnych lub faktycznych znanych w Banku,

ktore mogq doprowadzii do powstania sprzecznoSci migdzy interesem Banku

a pracownikiem/Czlonkiem organu Banku, jak r6wnie2 wystgpowanie postaw lub zachowafr,

dla kt6rych intencj4 jestrealizacja ich prywatnych cel6w maj4tkowych lub cel6w os6b trzecich,
pozostaj4cych w sprzecznoSci z interesem Banku.

7. I Zarzqdzanie konfliktami interes6w

,,Polityka zarzqdzania konfliktami interes6w w Banku Sp6ldzielczym w Zawadzkiem", zwana
dalej ,,Polityk4", okreSla zasady identyfikacji, zarzqdzania oraz zapobiegania konfliktom
interes6w, a takhe zasady wylqczania z procesu decyzyjnego Czlonka organu Banku,
w przypadku zaistnienia konfliktu interes6w lub moZliwoSci jego zaistnienia.

Celem Polityki jest zapobieganie niekorzystnym zjawiskom powodowanym konfliktem
interes6w i przestrzegania standardu postgpowania zerowej tolerancji dla zdarzeh,

okolicznoSci, dzialah lub postaw Swiadcz4cych o mozliwoSci wystgpowania konfliktu
interes6w pomigdzy czlonkami organ6w zarz4dzajqcych I nadzoruj4cych Banku, pomigdzy
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Bankiem a czlonkami tych organ6w lub w relacjach czlonk6w tych organ6w do podmiot6w

zaleZnych.

Polityka zaruadzania konfliktami interes6w ma zastosowanie do Czlonka Zarzqdu, Rady

Nadzorczej oraz pozostalych pracownik6w Banku Sp6ldzielczego w Zawadzkiem.

I. Zapobieganie konfliktowi interes6w

W celu unikania konfliktu interes6w wynikajqcychzpowiqzafl personalnych Bank podejmuje

odpowi edn ie dzialania w nastgpuj qcych o bszarach :

l. na poziomie Rady Nadzorczej, tj.:
a) wprowadzenie odpowiednich zapis6w w Regulaminie wybor6w czlonk6w Rady

Nadzorczej * ocena pierwotna czlonk6w Rady Nadzorczej,

b) wprowadzenie odpowiednich zapis6w w Metodyce oceny odpowiednioSci

czlonk6w Rady Nadzorczej oraz oceny kolegialnej Rady Nadzorczel,

c) wyl1czanie z proces6w decyzyjnych cztonk6w Rady Nadzorczej, bgd4cych

jednoczeSnie kontrahentami Banku z spraw ich dotycz4cych,

d) wylqczanie z glosowania/podejmowania decyzji os6b ktorych dotyczy sprawa;

2, na poziomie Zarzqdu, t1.:

. a) wprowadzenie odpowiednich zapis6w w Regulaminie dzialania Zarzqdu,

wprowadzajqcych zasadE,2e Zarzyd w skladzie dwuosobowym moze podejmowai

decyzjE z wyj4tkiem sytuacji, w kt6rym w sklad dwuosobowego Zarzqdu wchodz4

osoby spokrewnione / spowinowacone,

b) odpowiednia konstrukcja oceny pierwotnej i wt6mej odpowiednioSci Czlonk6w

Zarz4du, miEdzy innymi pod k4tem powrEzah personalnych oraz czasu

, poSwigcanego na pracg w Banku,

c) przeprowadzanie przez Radg Nadzorczq oceny pierwotnej i wtomej Czlonk6w

Zar zEdu, uwzgl gdni aj 4cej unikani e konfl ikt6w i ntere s6w,

d) zapewniehie odpowiedniej struktury organizacyjnej, tak aby osoby powiEzane

personalnie nie podlegaiy sobie w trybie organizacyjnym,

e) odpowiedni podzial zadahw Zarzqdzie,

0 konstrukcja pelnomocnictw otaz upowazniefl, wylqczajEcych mo2liwoSi

podejmowanie decyzji lub zawierania um6w wsp6lnie przez osoby powi4zane

personalnie,

g) opracowanie zasad kontroli wewngtrznej, tak aby osoby powi4zane personalnie nie

podlegaly sobie w trybie kontroli,
h) system kontroli wewngtrznej - zapewnienie kontroli przestrzegania zasad unikania

konfliktu interes6w,

i) v,rylqczanie z glosowania os6b kt6rych dotyczy sprawa,

j) nie stosowanie dzialaho charakterze represyjnym w stosunku do sygnalist6w;
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3. na poziomie pracownik6w Banku, d.:
a) zapewnienie odpowiedniej struktury organizacyjnej, tak aby osoby powi4zane

personalnie nie podlegaly sobie w trybie organizacyjnym,
b) odpowiedni podzial zadah uwzglgdniony w zakresie czynnoSci,

c) konstrukcj a pelnomocnictw oraz upowaznie n, v,rylqczajqcych mo2liwoS6
podejmowanie decyzji lub zawierania um6w wsp6lnie przez osoby powi4zane

personalnie,

d) opracowanie zasad kontroli wewngtrznej, tak aby osoby powi4zane personalnie nie
podlegaly sobie w trybie kontroli, d. nie weryfikowaly oraznie testowaly

stosowania mechanizm6w kontroli wewngtrznej,

e) system kontroli wewngtrznej - zapewnienie kontroli przestrzegania zasad unikania
konfliktu interes6w,

0 wylqczanie z glosowania/podejmowania decyzji os6b kt6rych dotyczy sprawa,

g) w przypadku pracownik6w kredytowych, zajmuj4cych sig dodatkow4 dzialalnoSci4

wylqczame ich z proces6w decyzyjnych dotycz4cych ich kontrahentow oraz

konkurent6w, bgd4cych klientami Banku,

h) wprowadzenie zakazu dzialalnoSci konkurencyjnej w stosunku do dzialalnoSci

bankowej,

i) wprowadzenie obowi4zku informowania przez pracownik6w Stanowiska ds. kadr

. o wszystkich zmianach mog4cych stanowic powi4zanie personalne,
j) stosowanie Polityki zr6znicowania,

k) zakaz stosowania mobbingu w miejscu pracy,

l) wprowadzenie obowi4zku informowania bezpoSrednich przeloaonych
o stwierdzonych przypadkach wystgpowania konfl iktu interes6w,

m) wprowadzenie obowi4zku informowania Stanowiska ds. kadr o mo2liwoSci
wyst4pienia konfl iktu interes6w.

II. Mechanizimy kontrolne w zakresie ryzyka konfliktu interes6w

1. Mechanizmy kontrolne w zakresie zarzqdzania ryzykiem konfliktu interes6w obejmui4:

1) rozwrqzania organrzacyjne zmniejszajqce prawdopodobieristwo wyst4pienie sytuacji
powoduj 4cych konfl ikt interes6w oraz

2) system zbierania, przekazywania i wykorzystania informacji w zakresie ryzyka
wystqpienia konfliktu interes6w zapewniajqcy mozliwoSi reakcji kierownictwa Banku

na zaistnial e zagroZenia.

2. W zakresie rozwiEzan organizacyjnych w Banku stosuje sig:

1) pracownika lub CzlonkaZarzqdu, kt6rego konflikt interes6w dotyczy,wylqcza sig od

uczestniczenia w procesie decyzyjnym, w sprawie kt6rej konflikt interes6w dotyczy lub
na kt6r4 wywiera wplyw, do czasu zakonczenia siE procesu decyzyjnego. Pracownik
lub CzlonekZarzEdu nie moZe reprezentowac Banku na etapie wykonywania podjgtych

decyzji, w sprawach w ktorych uprzednio podlegal wyl4czeniu;
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2) jesli zdarzema lub okolicznoSci wskazujqce na istnienie konfliktu interes6w dotyczE

Czlonka Rady Nadzorczej Banku, to przewodnicz4cy Rady zobowr4zany jest

zastosowa6 dostgpne w Banku instrumenty prawne w celu wylqczenia od dzialania

w pracach tego Czlonka Rady, kt6rego okolicznoSci lub zdarzenia dotyczq;

3) tworzenie i dokumentowanie zadai i schemat6w podlegloSci sluzbowej zapewniaj4ce

jednoznaczne okreslanie tych kompetencj i oraz podlegloSci w obszarze zarz4dzania

operacjami i decyzyjnoSci na rolnych szczeblach orgamzacyjnych, zapobiegaj4ce

przyporzqdkowaniu zakresu odpowiedzialnoSci mog4cemu prowadzii do konfliktu
interes6w, w tym ukrywania szk6d, btgd6w lub niewlaSciwych dzialah,

4) aktualizacja i dokonywanie przegl4d6w zarzqdczych regulacji wewnEtrznych

w zakresie struktury organizacyjnej, podzialu zadah, systemu decyzyjnego,

zapewniajqce identyfikacjg i wyeliminowanie potencjalnych konflikty interes6w,

5) przyjEcie odpowiednich regulacji wewngtrznych dotycz4cych zawierania transakcji

zapewniajqce unikanie konfliktu interes6w i nadz6r nad ich stosowaniem.

3. W zakresie systemu zbierania,przekazywania i wykorzystania informacji Bank wdrala:

1) obowipek zglaszama ryzyka konfliktu interes6w przez czlonk6w organ6w Banku

i pracownik6w, a tak2e odpowiednio obowi4zek powstrzymania sig od decydowania
' lub zabierania glosu w danej sprawie ( dotyczy to r6wniez sytuacji konfliktu interes6w

miEdzy Bankiem i klientem lub czlonkiem organu/pracownikiem i klientem ),

2) prowadzenie ewidencji dotycz4cej przypadk6w zgloszeniaryzyka konfliktu interes6w,

uzyskanych od czlonk6w organ6w lub pracownik6w lub tez bgd4ce skutkiem przegl4du

zarzqdczego przekazywanych do Stanowiska ds. kadr.

III. Monitorowanie i raportowanie w zakresie ryzyka konfliktu interesriw

Stanowisko ds. zgodnoSci monitoruje zglaszane przypadki dotyczEce ryzyka konfliktu
interes6w, ponadto dokonuje przegl4du oraz testowania stosowanych mechanizm6w

kontrolnych w tym obszarze. Wyniki powyzszych dzialan przedstawiane sq Zarzqdowi

i Radzie Nadzorczej w ramach raport6w kwartalnych z zakresu zarzqdzania ryzykiem braku

zgodnoSci.

W Banku nie zidentyfikowano w 2021r. konfliktu interes6w po stronie Zarz4du Banku, Rady

Nadzorczej oraz pracownik6w.
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7.2 Maksymalny stosunek Sredniego calkowitego wynagrodzenia brutto Czlonk6w
Zarzqdu w okresie rocznym do Sredniego calkowitego wynagrodzenia brutto
pozostatych pracownik6w Banku w okresie rocznym

Zgodnie z RekomendacjqZ pkt 30 ppkt. 30.1 Bank ujawnia informacje dotycz4ce okreSlonego

w zasadach wynagradzania maksymalnego stosunku Sredniego calkowitego wynagrodzenia
brutto Czlonkow Zarzqdu w okresie rocznym do Sredniego calkowitego wynagradzania brutto
pozostalych pracownik6w Banku w okresie rocznym.

Bank ustalil w,,Polityce wynagradzania w Banku Spoldzielczego w Zawadzkiem" zasadg,

iz wartoS6 Sredniego calkowitego wynagrodzenia brutto Czlonk6w Zarzydu w okresie
rocznym do Sredniego calkowitego wynagrodzeniabrutto pozostalych pracownik6w nie
przekracza 400%.

Stosunek ten zostal ustalony na poziomie umo2liwiajqcym skuteczne wykonywanie zadah
przezpracownik6w Banku, z uwzglgdnieniem potrzeby ostro2nego i stabilnego zarzqdzania

Bankiem i ma zastosowanie pocz1wszy od 01.01 .2022 r.

8. Opis systemu kontroli wewngtrznej

System kontroli wewnqtrznej w BankuSp6ldzielczrymwZawadzkiemobejmujewszystkie
jednostki organizacyjne Banku i jest dostosowany do charakteru i profilu ryzyka i skali

dzialalnoSci Banku.

Rada Nadzorcza monitoruje skutecznoS6 systemu kontroli wewngtrznej na podstawie

informacji otrzymywanych od Stanowiska ds. zgodnoSci, Audytu Wewngtrznego, Zarzqdu
Banku, Komitet Audytu oraz Sp6ldzielni Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS S.A., informuje
Sp6ldzielnig Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS S.A. o wynikach oceny adekwatnoSci

i skutecznoSci systemu kontroli wewngtrznej w formie uchwaly.

Rada Nadzorcza powoluje spoSr6d swoich czlonk6w Komitet Audytu, ktory dziala zgodnie
z odrgbnymi przepisami. Podstawo.vqymzadaniem Komitetu Audytu jest przedstawianie Radzie

Nadzorczej swojego stanowiska lub rekomendacji, pozwalaj4cych Radzie Nadzorczej podjgcie
decyzji w obszarze sprawozdawczoSci finansowej , zarzqdzania ryzykiem oraz systemu kontroli
wewngtrznej.

Funkcjonuj4ce w Banku systemy: zarz1dzania ryzykiem i kontroli wewngtrznej,
zorganizowane sq natrzechniezalehnych poziomach ( liniach obrony ):

l) pierwsza linia obrony - zarzqdzanie ryzykiem w dzialalnoSci operacyjnej Banku, na

podstawie, migdzy innymi ustanowionych limit6w, zgodnoSci dzialania Banku
z przepisami wewngtrznymi, z powszechnie obowi4zuj4cymi przepisami prawa oraz
przyjgtymi w Banku standardami rynkowymi. Na tym poziomie kom6rki/jednostki
organrzacyjne w ramach funkcji kontroli odpowiadaj q za identyfikacjg ryzyka,
projektowanie i wdra2anie mechanizm6w kontrolnych oraz za monitorowanie
poziome ( weryfikacj abieZqcaltestowanie ) przestrzegania mechanizm6w kontrolnych
w ramach wlasnej linii.

24



2) druga linia obrony - zarzEdzanie ryzykiem przez pracownik6w na specjalnie

powoianych do tego stanowiskach/kom6rkach organizacyjnych ( niezaleZnie od

zarzqdzania ryzykiem na I linii ) poprzez identyfikacjq, oceng, kontrolowanie,

monitorowanie i raportowanie ryzyka, a takhe monitorowanie przestrzegania

mechanizm6w kontrolnych w ramach wlasnej linii oraz w stosunku do I linii obrony

w ramach monitorowania pionowego. Drug4linig obrony stanowi4 w Banku kom6rki

organrzacyjne, maj4ce zazadame zapewnienie stosowania mechanizmow kontrolnych
oraz dokonywanie mezalelnego monitorowania ich przestrzegania.

3) trzecia linia obrony - Audyt wewnQtrzny, maj4cy zazadanie badanie i oceng. w spos6b

niezaleLny i obiektywny, adekwatnoSci i skutecznoSci systemu zarzEdzania ryzykiem

i systemu kontroli wewngtrznej, kt6ry jest realizowany przez niezaleln4 kom6rkg

audytu wewnEtrznego umiejscowiona na mocy zapis6w Umowy Systemu Ochrony

Zrzeszema BPS w Sp6idzielni Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS.

Na I i II linii obrony pracownicy Banku w zwr4zku z wykonywaniem obowi4zk6w slu2bowych

stosuj4 mechanizmy kontrolne oraz niezale2nie monitorujq ich przestrzeganie poprzez

weryfikacjg bielqc4 i testowanie okresowe.

Celem systemu kontroli wewngtrznej w Banku jest zapewnienie:

l) skutecznoSci i efektywnoSci dzialania Banku

2) wiarygodnoSci sprawozdawczoSci finansowej w Banku;

3) przestrzeganra zasad zarzqdzama ryzykiem w Banku;

4)zgodnoSci dzialania Banku z powszechnie obowi4zil4cymr przepisami prawa.

Na wszystkich poziomach, w ramach systemu zarzqdzania ryzykiem i systemu kontroli

wewngtrznej stosowane s4 odpowiednie mechanizmy kontrolne.

Mechanizmy kontrolne przyjgte w Banku wbudowane s4 w funkcjonuj4ce procesy, czynnoSci,

w codzienn4 dziaialno5d operacyjn4 Banku. Proces projektowania, zatwierdzania

i wprowadzanta w Banku mechanizm6w kontrolnych jest odpowiednio udokumentowany

i umo2liwia przypisanie kom6rkom organizacyjnym odpowiedzialnoSci za reahzacjg zadah

w poszczeg6lnych etapach tego procesu.
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9. Informacje o spelnianiu przez Czlonk6w Rady Nadzorczej i Zarzqdu
wymog6w okreSlonych w art.22aa Ustawy Prawo bankowe

Czlonkowie Rady Nadzorczej i Zarzqdu Banku s4 objgci ocen4 w zakresie wiedzy,
umiejgtnoSci i doSwiadczenia odpowiedniego do pelnionych przez nich funkcji
i powierzonych im obowiEzk6w atakhe rEkojmi naleZytego wykonywania tych obowi4zk6w

dokonywan4 odpowiednio przezZebranie Przedstawicieli w zakresie oceny Czlonk6w Rady

Nadzorczej Banku oraz Radg Nadzorcz4 w zakresie Czlonk6w Zarzqdl Banku.

Ocena ma charakter uprzedni przed powolaniem oraz nastgpczry w trakcie pelnienia funkcji.

Wszyscy Czlonkowie Zarz4du i Rady Nadzorczej Banku zgodnie z dokonan4 za202l rok
ocenq spelniaj4 wymagania art.22aa ustawy Prawo bankowe.
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10. O5wiadczenie Zarz4du Banku Sp6ldzielczego w Zawadzkiem

Zarzqd Banku Spoldzielczego w Zawadzkiem z siedzib1w Zawadzkiem 47-120 przy

ul. Opolskiej 38:

1) oSwiadcza, ze wedlug jego najlepszej wiedzy, niniejsze ,,Ujawnienia (...)" zostaly

przygotowane zgodnie ze sformalizowanymi procedurami obowi4zuj4cymi
w Banku, sluZ4cymi zapewnieniu zgodnoSci z wymogami dotyczqcymi ujawniania

informacji wynikaj4cymi z Czq(;ci Osmej Rozporz4dzenia CRR;

2) o5wiadcza, 2e wedlug jego najlepszej wiedzy, adekwatnoSi przyjqtych w Banku

rozwr4zah w zakresie zarzqdzania ryzykiem daje pewnoSc,2e funkcjonuj4cy w Banku

system zarzEdzania ryzykiem jest odpowiedni z punktu widzenia profilu ryzyka
i strategii Banku;

3) zatwierdza niniejsze ,,Ujawnienia (...)", zawteraj4ce kluczowe wskaimiki i dane

liczbowe zapewnialEce zewnEtrznym zainteresowanym stronom caloSciowy obraz

procesu zarz4dzania ryzykiem przez Bank, w tym interakcji mrgdzy profilem ryzyka
Banku a tolerancj4 naryzyko.

Podpisy wszystkich Czlonk6w Zarzqdu Banku Spoldzielczego w Zawadzkrem w skladzie:

l. Prezes Zarzqdu'. - Joachim

2. W-ce Prezes ds. Rozwo.ju - Piotr Szkop

3. W-ce Prezes ds. Ekonomicznych - Gabriela

W-CE PREZES dB
EKONOMICZNYGH

ororirl"FiirlzeR

\

- Justyna Chmielorz

w-cB
VsRt

4. W-ce Prezes ds. Handlowych

27




